
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

^  С ^ /’ 2015г. №
г. Барнаул

Об утверждении порядка определения квот на 
выделение денежных средств педагогическим 
работникам образовательных организаций 
Алтайского края для организации санаторно- 
курортного лечения

Во исполнение постановления Администрации края от 11.07.2011 
№ 373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических 
работников образовательных организаций Алтайского края», 
п р и к а з ы в а ю ;

1. Утвердить:
порядок определения квот на выделение денежных средств 

педагогическим работникам для приобретения путевок в санаторно- 
курортные организации Алтайского края;

состав комиссии по распределению квот;
форму отчета об использовании педагогическими работниками 

денежных средств для приобретения путевок на санаторно-курортное 
лечение.

2. Отделу управления качеством образования (Бутенко О.Н.) довести 
до сведения руководителей муниципальных органов управления 
образованием информацию о порядке определения квот на выделение 
денежных средств педагогическим работникам для приобретения путевок в 
санаторно-курортные организации Алтайского края в срок до 15.05.2015.

3. Признать утратившими силу следующие приказы Главного 
управления образования и молодежной политики Алтайского края;

от 11.06.2013 № 2795 «Об утверждении порядка определения квот на 
выделение денежных средств педагогическим работникам учреждений 
образования Алтайского края для организации санаторно-курортного 
лечения»,

от 11.03.2014 №1361 «О внесении изменений в приказ Главного 
управления образования и молодежной политики от 11.06.2013 № 2795»,

от 19.11.2014 №6110 «О внесении изменений в приказ Главного 
управления образования и молодежной политики от 11.06.2013 № 2795».



4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя начальника Главного управления, начальника отдела управления 
качеством образования Бутенко О.Н.

Заместитель Губернатора Алтайского края, 
начальник Главного управления образования 
и молодежной политики Ю.Н. Денисов

Примерова Наталья Валентиновна, 
(3852)632297



УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления 
образования и молодежной 
политики Алтайского края 
от«Д>> 2015г. №

ПОРЯДОК
определения квот на вьщеление денежных средств педагогическим работникам 

для приобретения путевок в санаторно-курортные организации Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Порядок определения квот на выделение денежных средств 
педагогическим работникам для приобретения путевок в санаторно-курортные 
организации Алтайского края (далее - «Порядок») регулирует условия для 
определения квот на выделение денежных средств педагогическим работникам 
краевых государственных организаций, подведомственных Главному 
управлению образования и молодежной политики Алтайского края (далее - 
«Главное управление»), муниципальных дошкольных образовательньк и 
муниципальных общеобразовательных организаций для получения путевок в 
санаторно-курортные организации Алтайского края.

1.2. Квота - количество получателей путевок в санаторно-курортные 
организации Алтайского края (далее - «квота»).

Квоты вьщеляются сроком на один календарный год:
краевым государственным организациям, подведомственным Главному 

управлению;
муниципальным районам и городским округам.
1.3. Главное управление:
определяет предельную нормативную стоимость путевки в санаторно- 

курортные организации Алтайского края;
формирует комиссию по распределению квот (далее - «комиссия»);
ежегодно информирует Алтайскую краевую организацию Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации о 
количестве выделенных квот и финансовых средств муниципальным районам и 
городским округам, краевым государственным организациям, 
подведомственным Главному управлению.

1.4. Комиссия распределяет квоты на выделение денежных средств 
педагогическим работникам согласно установленному Порядку, формирует 
очередность среди краевых государственных организаций, подведомственных 
Главному управлению, на получение денежных средств. Решение комиссии 
утверждается приказом Главного управления.

2. Определение квот

2.1. Для педагогических работников муниципальных дошкольньк 
образовательных организаций устанавливается фиксированное количество квот, 
равное 1 на каждое муниципальное образование.



2.2. Для победителей краевых конкурсов «Учитель года Алтая» и 
«Воспитатель года Алтая» устанавливается количество квот, равное 1 для 
каждого победителя при соблюдении условий предоставления финансовой 
поддержки для приобретения путевки на санаторно-курортное лечение 
педагогическим работникам, установленных постановлением Администрации 
Алтайского края от 11.07.2011 № 373 «Об организации санаторно-курортного 
лечения педагогических работников образовательных организаций Алтайского 
края».

2.3. Для определения квот педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций, а также краевьк государственных 
организаций, подведомственных Главному управлению, необходимо ежегодно 
производить расчет коэффициента квотирования, который рассчитывается как 
отношение количества педагогических работников к количеству утвержденных 
квот:

КК = ЧП / УК, где:
КК -  коэффициент квотирования;
ЧП -  число педагогических работников (данные форм статистической 

отчетности РИК-83, ОД-1, других оперативных данных Главного управления);
УК -  количество утвержденных квот.
2.4. Квота для муниципальных образований на оздоровление 

педагогических работников общеобразовательных организаций, а также для 
краевых государственных организаций, подведомственных Главному 
управлению, рассчитывается по следующей формуле:

КВ = ЧП/КК,где:
КВ -  квота;
ЧП -  число получателей;
КК -  коэффициент квотирования.
2.5. Квоты рассчитываются отдельно для педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, педагогических 
работников краевых государственных организаций, подведомственных 
Главному управлению.

2.6. Расчет денежных средств, направляемых в бюджеты муниципальных 
районов и городских округов, краевые государственные организации, 
подведомственные Главному управлению, производится путем умножения 
количества квот на предельную стоимость путевки:

ДС = КВ * ПС, где:
ДС -  денежные средства;
КВ -  квота;
ПС -  предельная стоимость путевки.
2.7. Предельная стоимость путевки определяется по формуле:
ПС = СД / УК, где:
ПС -  предельная стоимость путевки;
СД -  сумма денежных средств, выделенных из краевого бюджета на 

оздоровление педагогических работников;
УК -  количество утвержденных квот.



УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления 
образования и молодежной 
политики Алтайского края . 
от«/^» 2015г. №

СОСТАВ 
комиссии по распределению квот

1. Денисов Юрий Николаевич, заместитель Губернатора Алтайского края, 
начальник Главного управления образования и молодежной политики Алтайского 
края, председатель комиссии;
2. Бутенко Ольга Николаевна, заместитель начальника Главного управления, 
начальник отдела управления качеством образования, заместитель председателя 
комиссии;
3. Примерова Наталья Валентиновна - специалист I категории отдела 
управления качеством образования Главного управления, секретарь комиссии;
4. Архипова Тамара Георгиевна, главный бухгалтер Главного управления 
образования и молодежной политики Алтайского края;
5. Багина Лариса Валерьевна, начальник отдела специального образования, 
опеки и попечительства Главного управления;
6. Дроздова Ирина Николаевна, начальник отдела общего образования 
Главного управления;
7. Иванищева Светлана Борисовна, заместитель председателя Алтайской 
краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (по согласованию);
8. Кайгородов Евгений Викторович, начальник отдела взаимодействия с 
высшими учебными заведениями Главного управления;
9. Кравченко Ольга Васильевна, начальник отдела довузовского 
профессионального образования Главного управления;
10. Малышенко Светлана Николаевна, начальник юридического отдела 
Главного управления;
11. Полякова Татьяна Александровна, начальник отдела прогнозирования 
бюджета и финансирования подведомственных учреждений Главного 
управления;
12. Прохода Маргарита Владимировна, начальник отдела дошкольного 
образования Главного управления;
13. Янголова Наталия Геннадьевна, заместитель начальника отдела управления 
качеством образования Главного управления.



утвЕРждан
приказом Главного управления 
образования и молодежной 
политики Алтайского края 
OT«/i'» 2015г. №

ОТЧЕТ

(наименование муниципального органа управления образованием /  краевой государственной
образовательной организации) 

об использовании педагогическими работниками денежных средств для 
приобретения путевок на санаторно-курортное лечение

№
п/п

Ф.И.О.
получателя
денежных

средств

Стоимость
путевки
(руб.)

Серия,
№

путевки

Наименование 
санаторно- 
курортной 

организации / 
адрес

Фактический 
период лечения в 

санаторно- 
курортной 

организации
Дата

заезда
Дата

выезда
1 2 .. 3 4 5 6 7

Копии отрывных талонов в количестве____штук прилагаются.

Руководитель:

МП

Ф.И.О.
(подпись)


