
Анализ деятельности 

районного методического объединения 

педагогов дошкольного образования и ГКП 

2022-2023 уч. г. 

 

1. Руководитель РМО – Старунова М.С. , воспитатель МБДОУ детский сад «Колосок» 

2. Число членов РМО: 

- на начало учебного года – 

- на конец учебного года –  

3. Проблема, над которой работало РМО в течение учебного года 

Методическая тема- «Освоение современных воспитательных, образовательных технологий, 

способствующих повышению качества образовательного процесса». 

Цель- создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности 

педагогов дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. 

Задачи-  способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов . Выявлять, 

обобщать и распространять передовой педагогический опыт. Совершенствовать педагогическое 

мастерство воспитателей в вопросах инновационного подхода к организации образовательного 

процесса, в том числе через использование информационно- коммуникационных технологий. 

Оказывать методическую поддержку педагогам. 

Формы организации работы: доклады, презентации, представление опыта работы, мастер-

классы, деловые игры, открытые ООД. 

Работа методического объединения в 2022 – 2023 учебном году проводилась в соответствии 
с планом. Были определены направления работы по обобщению опыта работы и оказанию 
целенаправленной методической помощи педагогам.  

Содержание методической работы районного методического объединения во многом 
определяется особенностями образовательной ситуации, в которой разворачивается 

профессиональная деятельность педагогов по уровням их квалификации. 

С этой целью был проанализирован качественный состав педагогических работников, их 
запросы и потребности.  

Анализ  данных позволяет сделать вывод о том, что большая часть педагогов дошкольников 
имеют среднее профессиональное образование ,стаж работы свыше 20 лет (50 %), педагоги с 
высшей квалификационной категорией  составляют 35.7.%,  с первой квалификационной 
категорией-  42.8%. 

Рост профессионального мастерства воспитателей осуществляется через вовлечение их в 
систему повышения квалификации на различных уровнях и в различных формах 
(деятельность районных методических объединениях, самообразование). 

В 2022-2023 учебном году  проведено 2 заседания РМО и районный конкурс 

профессионального мастерства «Воспитатель 2023». 

1. Установочное. Перспективы развития дошкольного образования. 

2.  Форма проведения – Круглый стол. 

3. Участники – воспитатели ДО 



Цель – создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности 

педагогов дошкольного образования для обеспечения эффективности и качества дошкольного 

образования. 

- Отчет о методической работе 2021-2022 (Старунова М.С) 

- План работы на 2022-2023 учебный год 

-«Упражнение-тренинг «16 ассоциаций» из практики Елены Шубиной 

-разбор оценочных листов для стимулирующего фонда 

- Перспективы развития ДО 

- деловая игра. 

 

2."Креативность как профессионально значимое качество личности педагога и необходимое 

условие развития познавательной сферы и творческого мышления детей дошкольного 

возраста" 

Цель: развитие креативности как путь реализации творческого потенциала педагога. 

Задачи: 

1. Провести краткий анализ терминов «творчество»,  «креативность». 

2. Научить педагогов практическим приемам реализации творческого потенциала. 

3. Сформировать у воспитателей потребность к нестандартным решениям задач образования 

и воспитания дошкольников. 

4. Определить важнейшие ступеньки и факторы творчества. 

Форма проведения: семинар-практикум. 

Участники: воспитатели МБДОУ. 

План проведения: 

1. Вступительное слово . Притча «Откройте дверь» 

2. Выступление Кононенко Т.Л.  «Понятие «Функциональная грамотность» в ДОУ» 

3. Просмотр видеофильма «Как сохранить креативность». 

4. Выступление Водолага Д.А. «Креативность, как профессионально значимое качество 

личности педагога» 

5. Выступление Куценко С.Н. «Использование проектной деятельности в ДОУ как средство 

креативного мышления дошкольников.» 

6. Выступление Потемкиной М.В. «Формирование творческих способностей дошкольников 

через вовлечение родителей в реализацию образовательной программы ДОУ».  

 

Педагогическое мастерство- путь к совершенству. 

 Форма проведения- районный конкурс  педагогического мастерства «Воспитатель 2023» 

 



Анализируя работу методического объединения, хочется отметить следующее: 

деятельность методического объединения была направлена на развитие творческой 

инициативы и активности педагогов, на анализ своей работы, умение видеть свои 

недостатки, выявлять истинные причины, принимать меры по их устранению, стремление 

постоянно повышать свое профессиональное мастерство. В целом задачи, поставленные 

перед педагогами  в 2022-2023 учебном году, были выполнены 

 


