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Целью работы МО является повышение профессионального уровня педагога и его 

личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов 

образовательного процесса в соответствии с инновационными технологиями. 

Задачи МО: 

Повышение методической грамотности и формирование у педагогов практических 

умений построения образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО; 

Совершенствование и повышение качества воспитательно-образовательного процесса 

в ДОУ; 

Оказание методической и практической помощи педагогам в освоении современных 

технологий реализации ФГОС ДО,ФОП ДО в образовательном процессе детского сада; 

Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

Содержание методической работы отвечает запросам педагогов и способствует 

саморазвитию личности педагогов, планируется с учетом профессиональных затруднений. 

Обсуждаемые на заседаниях РМО темы способствуют формированию современных 

педагогических позиций. 

Работа методического объединения в 2023 – 2024 учебном году планировалась в 

соответствии с планом. Были определены направления работы по обобщению опыта 

работы и оказанию целенаправленной методической помощи педагогам ДОУ по 

вопросам модернизации воспитательно – образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В течение года было проведено 3 заседания. 

РМО работало над следующими темами: 

 

1. Установочное.  

 Цель: - разработать план мероприятий на 2023-2024 учебный год 

- Знакомство педагогов с ФОП ДО: цели, задачи, структура программы, сроки 

реализации в ДОО. Обсуждение вопросов для перехода на ФОП, определение задач . 

2. Современные подходы к организации образовательного процесса с детьми 

дошкольного возраста. 

С целью выявления и внедрения условий для общего развития детей, а так же 

формирования профессиональной и социальной компетентности педагогов. 

 



3. Создание модели духовно-нравственного воспитания дошкольников в 

образовательном пространстве ДОУ. 

Цель: активизация усилий педагогического коллектива в нравственно- 

патриотическом воспитании детей в контексте управления образовательным процессом в 

ДОУ. 

Запланированное 4 заседание  РМО  Использование АРТ-ТЕРАПИИ для развития 

познавательных способностей у детей дошкольного возраста. не было проведено. 

 

Каждое заседание РМО включало 2 части: теоретическую и практическую. Формы 

проведения заседаний были разнообразны: посещение и анализ открытой образовательной 

деятельности, презентации опыта работы, выступления и сообщения, показ мастер-

классов, знакомство с новинками литературы, играми, пособиями. 

За прошедший год было организовано 2 открытых просмотра образовательной 

деятельности: 

1. Познавательное развитие. Исследовательская деятельность. Свойства песка. Восп. 

Коршунова Е.А. , старшая группа. 

 

2. Тематическое развлечение по теме «Народные праздники в воспитании детей»- 

муз. рук. Теслина Л.Е. 
 

Педагогами были просмотрены мастер классы: 

- «Утро радостных встреч или Утренний круг»- Водолага Д.А. 

- Технология «Скрайбинг»- Белецкая Н.А. 

 

Все просмотры проведены методически грамотно, соответствовали принципу 

развивающего обучения. Формы, методы и приемы образовательной деятельности были 

разнообразные, рациональные и эффективные. Для повышения эффективности 

образовательного процесса все педагоги в ходе проведения ОД использовали ИКТ. 

На каждом заседании рассматривались теоретические вопросы. 

Выступления педагогов в процессе работы МО носили содержательный, конкретный 

характер. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги знакомились с 

разнообразной методической литературой, готовили доклады, сообщения из 

опыта работы, памятки. 

На заседаниях РМО педагоги также использовали ИКТ. Были созданы презентации на 

следующие темы: 

- «Самообразование. Методические рекомендации»- Кононенко Т.Л. 

- «Духовно-нравственное развитие дошкольников посредством знакомства с русскими 

народными праздниками»- Потемкина М.В. 

-«Раннее выявление и профилактика жестокого обращения в семье»- Старунова М.С. 

- «Голос ребенка и пространство детской реализации» Юпатова Н.В. 

Презентации были интересны по тематике, позволили познакомиться с опытом работы 

педагогов. 

Подводя итоги работы, можно сказать, что запланированный план работы РМО 

выполнен не в полном объеме (за исключением четвертого заседания). Тематика 



заседаний отражала актуальные вопросы, заседания были тщательно подготовлены и 

продуманы, помогли внедрить передовой опыт в деятельность коллег. 

Сегодня система дошкольного образования работает в режиме инноваций, поэтому 

перед коллективами дошкольных учреждений стоит нелегкая задача - построить 

свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и 

обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода. 

Поэтому в следующем учебном году планируем продолжать работать над решением 

задач : 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников 

посредством реализации современных подходов к организации воспитательно – 

образовательного процесса ДОУ; освоение и использование инновационных технологий. 

 

 


