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Общая социально-экономическая характеристика муниципального 

образования Баевского района Алтайского края 
По состоянию на 01 января 2014 года в районе проживает 10077человек, 

что на 137 человек меньше предыдущего года. Отток населения наблюдается во 

всех населенных пунктах. В прошлом году мы зарегистрировали рождение 125 

малышей. Еще 5-6 лет назад рождались в основном первые дети в семьях. 

Ситуация изменилась. Политика государства направленная на увеличение 

рождаемости, возымела свои положительные результаты. Сегодня в 

большинстве своем рождаются вторые и последующие дети. Количество 

многодетных семей в районе увеличилось на 28, так как именно столько детей 

стали третьими у своих мам. По-прежнему смертность превышает 

рождаемость. За год ушел из жизни 171 житель (на 28 человек меньше 

прошлого года). 

В прошедшем, 2013 году, работа Администрации района, ее структурных 

подразделений, комитетов, отделов была направлена на реализацию плана 

социально экономического развития района. 

Промышленность 

Социально-экономическое развитие муниципального образования за 

отчетный год характеризуется снижением темпов роста промышленного 

производства, индекс физического объема составил 82,1%. 

Увеличение произошло по производству хлебобулочных изделий на 

11,6%на уровне прошлого года осталась заготовка топливной древесины и 

производство полуфабрикатов. Спад произошел в отчетном периоде по 

следующим показателям: снизилась заготовка бревен хвойных пород на 5,1%., 

производство пиломатериала на 48,8%, снизили производство муки на 34%, 

производство асфальтобетонной смеси на 16,3%. 

Но хочется отметить, что в 2013 году открылось новое предприятие ФГУП 

«Архангельское» ФСИН России по производству муки. Создано 15 рабочих 

мест. В 2014 году, думаю, будет увеличение производства муки. В планах 

предприятия монтаж цеха по производству комбикормов для 

сельскохозяйственных животных и установка оборудования для производства 

круп. 

Малый и средний бизнес 

Выполнение Программ поддержки и развития малого 

предпринимательства в районе позволило достичь определенных результатов. 

В настоящее время в районе сложился устойчивый сектор малого и среднего 

предпринимательства, который  представлен тремя группами субъектов: 

1) малые предприятия; 

2) физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью 

без образования юридического лица; 

3) крестьянские (фермерские) хозяйства. 

Доля занятых в малом бизнесе на 01.01.2014 (953 чел.) от среднегодовой 

численности занятых в экономике муниципального района составляет  40 %, в 

2013 году – 38,2 %. 



По состоянию на 01.01.2014 малый бизнес представляют 220 субъектов, в 

том числе: малых предприятий - 21, зарегистрированных индивидуальных 

предпринимателей без образования юридического лица – 189. 

Развитие отрасли розничной торговли характеризуется устойчивым 

ростом: оборот розничной торговли составил 107, оборот общественного 

питания – 106 %. 

Объём оказанных платных услуг населению возрос до 105 %. 

В районе работает 72 стационарных торговых объекта, 38 павильонов.  

Введено в действие в 2013 году 3 объекта розничной торговли 1076 кв.м. 

(мебель, продукты, товары повседневного спроса). 

Объём привлечённых инвестиций для развития малого бизнеса растёт 

быстрыми темпами и составил в 2013 году 106,0 млн. руб. (2012 -  83,9 млн. 

руб.) (техническое перевооружение сельскохозяйственного производства, 

строительство магазинов, оборудование мехтоков и пр.), увеличение на 26,3% к 

прошлому году. Объем поступлений налогов и сборов в бюджет района 14 млн. 

304 тыс. рублей (на 5,3 % выше 2012 года). 

Среднемесячная заработная плата одного работника на малых 

предприятиях 8711 руб., у индивидуальных предпринимателей 5210 руб., 

соотношение средней заработной платы работников малых и средних 

предприятий по району 66,9%(ниже среднерайонного уровня на 7816 руб.) 

(13026 руб.). 

Одной из важных проблем является ситуация с зарплатами предприятий, 

организаций и предпринимателей. В районе укрепляется негативная тенденция: 

зарплаты выдают в конвертах, без уплаты налогов и отчислений в бюджет и 

социальные фонды. К сожалению, во многих структурах оклады работников 

значительно ниже среднеотраслевых и среднерайонных. Это не только 

осложняет жизнь людей, но и тормозит развитие экономики и социальной 

сферы, сокращает бюджетные доходы и возможности решения социальных 

проблем, реализации перспективных проектов развития района. Нарушает 

права работников их неоформленность в организации или на предприятии. Их 

вынуждают работать без заключения трудовых договоров, без оформления 

трудовых книжек. Жители района все чаще обращаются в администрацию с 

жалобами на подобные нарушения руководства их предприятий, на задержки 

зарплат, применение «серых» схем, низкие оклады, отказ в трудоустройстве, 

соответствующем требованиям закона. 

В течение 2013 года Администрацией района проводилась работа по 

решению этих проблем. Уверен, совместными усилиями всех 

заинтересованных сторон мы решим все эти вопросы. Быть может, не так 

быстро, как нам всем бы этого хотелось, но решим. 

В рамках выполнения программы самозанятости населения оформили 

предпринимательскую деятельность 15 безработных граждан 

На реализацию муниципальной целевой программы развития 

предпринимательства, оказана государственная поддержка  субъектам малого и 

среднего предпринимательства  в сумме 3600 тыс. руб. Гранты на создание 

собственного дела за счет средств федерального и краевого бюджетов 600 тыс. 



руб., софинансирование программ поддержки малого и среднего 

предпринимательства 500 тыс. руб., грант Губернатора на развитие социальных 

программ 1000 тыс. руб., поддержка начинающих фермеров 1500 тыс. руб. 

Сельское хозяйство. 

Обработкой земли занимаются 15-ть  коллективных хозяйств (14-ООО, 1- 

СПК), 23 ИП (КФХ), в том числе 10 пользователей из других районов. 

Общая посевная площадь сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех 

форм собственности составила 76785 гектар, что на 224 гектар больше уровня 

2012 года. Зерновые и зернобобовые культуры занимали площадь 55104 гектар, 

подсолнечник возделывался на площади 15715 гектара, кормовые культуры на 

площади 9533 гектар. В районе возделывается - лен масличный на площади 473 

га. Валовой сбор зерна в первоначально оприходованном весе составил 809078 

центнеров. Средняя урожайность по зерновым и зернобобовым составила 

15.8ц/га, что на 6.9ц больше среднегодовой взятой за последние три года (2010-

2012г). Валовый сбор подсолнечника составил 171480 центнеров при 

урожайности 10.9 ц/га., что на 5 ц. больше среднегодовой за последние три 

года. Весь комплекс сельскохозяйственных работ  был проведен в оптимальные 

агротехнические сроки. На площади 12677 гектар были проведены 

гербицидные обработки посевов против сорной растительности. Внесено 

минеральных удобрений на площади 5470 га. 

Пары обработаны на площади 24685 гектар, что составляет 24.3 % 

площади пашни, вспахано зяби 69335 гектар.  

Стратегическим моментом в повышении рентабельности производства 

растениеводческой продукции является, во-первых, увеличение доли посева 

перспективных усовершенствованных сортов сельскохозяйственных культур, 

которые наиболее урожайны. Во-вторых:  увеличение доли посева технических 

культур, которые наиболее рентабельны в настоящее время. Увеличение 

валового сбора сельскохозяйственных культур главным образом происходит за 

счет выполнения всех необходимых агротехнических, организационно 

хозяйственных мероприятий. Большое внимание уделяется обработке почвы, 

сортосмене и сортообновлению сельскохозяйственных культур, защитным 

мероприятиям против сорной растительности. Также на протяжении последних 

трех лет хозяйствами используются минеральные удобрения, которые в свою 

очередь повышают урожайность с/х культур и качество сельхозпродукции.  

Большое внимание уделяется обновлению машинно-тракторного парка, 

происходит техническое перевооружение. На смену старым агрегатам приходят 

новые, усовершенствованные. На приобретение техники было потрачено  более 

80 млн. рублей. Лидерами технического перевооружения остаётся ООО 

«Зерновое» и ООО «Восход». В 2013 году на приобретение техники этими 

хозяйством было потрачено 43 млн. рублей в ООО «Зерновом» и 31 миллион в 

ООО «Восход», что составляет 93 % от общих вложений.  

В агропромышленном комплексе за 2013 году было занято 371 человек. 

Среднемесячная заработная плата составила 9428 рублей, рост 118% к 2012 

году. В ООО «Зерновое» средний размер заработной платы составил 11417 



рублей, в ООО «Восход» 10472 рублей. Начисленный фонд оплаты труда 

составил 39 млн. 976 тыс. рублей.  

Себестоимость одного произведенного центнера зерна составила 482 

рублей, подсолнечника 511 рублей, молока 901, мяса 6124 рублей. 

За 2013 год хозяйствам выплачено субсидий и компенсаций на сумму 

45млн. 610тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 37 млн. 450 

тысяч рублей, из краевого 8 млн. 205 тысячи рублей. 

Животноводческая отрасль к сожалению имеется в 3-х хозяйствах района. 

Поголовье коров стабилизировалось. Но, несмотря на сложную зимовку 2012-

2013 года удалось увеличить продуктивность коров. Надой на фуражную 

корову по району составил за 12 месяцев 2013 года 2760 кг. Это + 67 кг к 

уровню 12 месяцев 2012 года. Животноводы ООО «Восход» увеличили 

продуктивность коров на 287 кг к  уровню 2012 года. В ООО «Восход» 

проведен капитальный ремонт двух коровников. Ремонт проведен за счет 

собственных средств – потрачено более 5 миллионов рублей. Приобретена 

кормозаготовительная техника. Необходимо сохранить оставшееся поголовье 

коров СПК «Русь», где есть возможность (постановочные места) увеличить 

поголовье. В зимовку 2013-2014 года заготовлено 36,8 Ц. кормовых единиц на 

условную голову при плане 37 ц кормовых единиц.  

Поголовье КРС в хозяйствах населения составляет 3902 голов 99 % к 

уровню прошлого года. В 2013 году сохранено поголовье свиней 3482 головы. 

На 9% увеличилось поголовье овец. ИП Глава КФХ Харченко С.Н. получил 

грант по программе «Начинающий фермер» на сумму 1500 тысяч рублей. Будет 

заниматься разведением овец. Но нельзя не отметить и сложности. Одна из них 

ситуация в хозяйствах, которые входят в Ассоциацию «Изумрудная страна». 

Проблема не только с не выплатой заработной платы, но и с тем, что сегодня, 

ни кто с уверенностью не может сказать о дальнейшей судьбе хозяйств. 

Сложность заключается в том, что основные средства и часть земельных 

массивов принадлежат собственникам холдинга.  

План противоэпизоотических мероприятий Краевого Управления 

ветеринарии выполнен на 100 %. 

На территории района за период 2013 года не было зарегистрировано 

инфекционных и инвазионных болезней с/х животных. 

В рамках долгосрочной целевой программы «Организация мероприятий 

по утилизации и уничтожению биологических отходов на территории 

Алтайского края на 2013 – 2015 год» выполнены. Законсервировано 6 

скотомогильников и два скотомогильника реконструировано. 

 

Аренда муниципального имущества и земель сельскохозяйственного 

назначения. 

Доходы от использования муниципального имущества являются одним из 

источников собственных доходов районного бюджета. В 2013 году от сдачи в 

аренду зданий, помещений муниципальной собственности района получено 138 

тыс. руб. против 91 тыс. руб. в 2012 году (темп роста – 152 %). В 2013 году в 

соответствии с Законом РФ от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации 



жилищного фонда в РФ» бесплатно приватизирована одна муниципальная 

квартира.  

Самые большие доходы в бюджет района получаем от аренды земель 

сельскохозяйственного назначения. В настоящее время в муниципальную 

собственность района и поселений оформлено 173 земельных участка общей 

площадью 15161,2 га, в том числе земли сельскохозяйственного назначения 

составляют 15087,6 га. Из общей площади земель сельскохозяйственного 

назначения муниципальной собственности сдано в аренду - 9985,2 га или 66 %. 

Площадь невостребованных земельных долей, право собственности на которые, 

перешло по суду в собственность муниципальных образований  составляет 

4776,5 га (342 доли), которые в течение 2014 года будут поставлены на 

кадастровый учет для дальнейшей передачи их в аренду.  

Общая площадь земельных участков различных категорий земель, 

сданная в аренду составила 46281,1 га. Всего доходы от аренды земли 

составили 12362,5 тыс. руб. 

Выполнение плана доходов от аренды земель, государственная 

собственность на которые не разграничена, и земель находящихся в 

муниципальной собственности района и поселений за 2013 г. составило 12,2 

млн. руб. (99,4%). 

Для взыскания задолженности проводится претензионно-исковая работа с 

арендаторами земельных участков. В течение 2013 года предъявлено 53 

претензии на общую сумму задолженности по арендным платежам 3,8 млн. 

руб., из них добровольно погашено арендной платы в сумме 1 млн. руб. 

В Арбитражный суд для принудительного взыскания суммы 

задолженности по арендной плате и пени за просрочку платежей направлено 11 

исков на общую сумму 1,9 млн. руб., из них удовлетворено 10 исков в суде на 

сумму 1,250 млн. руб. 

Направлены в службу судебных приставов исполнительные листы на 

сумму 1,5 млн. руб. Взыскано судебными органами по исполнительным листам 

- 423,1 тыс. руб. 

Кроме того доходы от продажи земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена составляют 72,7 тыс. руб. 

В соответствии с законом Алтайского края от 16.12.2002 № 88-ЗС «О 

бесплатном предоставлении в собственность земельных участков» 5 семьям из 

категории граждан имеющих трех и более детей, выданы утвержденные схемы 

расположения границ земельных участков, в настоящее время ими проводятся 

работы по постановке на кадастровый учет данных земельных участков.  

Муниципальный заказ 

В 2013 году объём закупок товаров, работ и услуг для муниципальных 

нужд составил 45,7 млн. руб., или 90 % к уровню 2012 года, в том числе 

закуплено: 

 путем проведения аукционов в электронной форме на сумму 6 млн. руб.;  

 способом запроса котировок цен на сумму 0,7 млн. руб.;  

 способом закупки у единственного поставщика на сумму 39 млн. руб. 



Общая сумма экономии бюджетных средств в результате размещения 

муниципального заказа путём проведения торгов и запросов котировок за 2013 

год составила 1,1 млн. руб., или 2,5 % к стоимости заключенных контрактов. 

Состояние местных бюджетов 

Районный бюджет по собственным доходам исполнен на 103,5%, темп роста 

составляет 113,1%, то есть по сравнению с прошлым годом получено 

налоговых и неналоговых доходов на 6,7 млн. рублей больше. 

Доходы консолидированного бюджета составили 161904 тыс. рублей. 

Межбюджетные трансферты, перечисленные из краевого бюджета 103948 тыс. 

рублей, в том числе: дотации 10564 тыс. рублей, субсидии 13956 тыс. рублей, 

субвенций 76842 тыс. рублей и иные 2500 тыс. рублей. Собственных доходов 

планировалось получить в сумме 56091 тыс. рублей, фактически получено 

58044 тыс. рублей (процент роста к 2012 году 113 %). Рост налоговых 

поступлений по сравнению спрошлым годом составляет 109%. 

По налогу на доходы с физических лиц рост к 2012 году составил 107%, по 

налогам, сборам и платежам за пользование природными ресурсами 102%, по 

налогам на совокупный доход106%. 

По неналоговым доходам выполнение плана составило 104%. Неналоговые 

доходы составили 18295 тыс. рублей, рост к уровню прошлого года 124%. 

Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной 

собственности увеличились в сравнении с прошлым годом на 52%, от арендной 

платы за земли, сельскохозяйственного назначения на 130%.  

Бюджетам поселений за отчетный период было направлено 5299 тыс. 

рублей, в т.ч. дотации поселениям на выравнивание уровня бюджетной 

обеспеченности перечислено 2418 тыс. рублей, дотации на обеспечение 

сбалансированности бюджетов 2881 тыс. рублей 

Наибольшийудельный вес в общем объеме расходов занимает раздел 

«Образование» - 104974 тыс. рублей. 

Основное направление расходов на эту отрасль социальной сферы, это 

субсидия бюджетным учреждениям на выполнение задания по предоставлению 

муниципальной услуги (школы, детские сады, учреждения дополнительного 

образования) на нее направлено 70% от общей суммы расходов бюджета по 

этому разделу. 

Кредиторская задолженность бюджета за 2013 год составляет 7324 тыс. 

рублей.  

Успешно справились с доведенными заданиями по выполнению плана 

местных доходов 3 сельских совета: 

Нижнечуманский – 114,2 

Плотавский          – 102,8%, 

Баевский              – 102,3%. 



 Неудовлетворительно организовали и провели работу по выполнению 

плана местных доходов: 

Верх-Пайвинский  – 82,6%, 

Верх-Чуманский    – 90,8% 

Нижнепайвинский – 85,9%, 

Паклинский            – 89,7%, 

Прослаухинский    – 94,0%, 

Ситниковский        – 91,7%. 

Причиной невыполнения планов является невыполнение земельного 

налога и аренды земель с/х назначения, а также недостаточная работа со 

стороны органов местных поселений. 

Для сравнения хочется привести некоторые данные по объемам 

получаемых дотаций из краевого бюджета и поступлению собственных 

доходов. 

Дотация с краевого бюджета Собственные доходы 

год сумма, тыс. руб. год сумма, тыс. руб. 

2005 24108 2005 13015 

2006 23683 2006 14870 

2007 25480 2007 18889 

2008 27618 2008 24818 

2009 32427 2009 26112 

2010 26570 2010 32307 

2011 23832 2011 36686 

2012 6818 2012 51328 

2013 6136 2013 58044 

Однако не смотря на увеличение собственных доходов финансовых 

средств в районном бюджете для исполнения полномочий в соответствии со 

131 – ФЗ недостаточно. 

Рынок труда 

Численность граждан, признанных в официальном порядке безработными 

в течение 2013г. составила 489 чел. (2012г.-651). По состоянию на 01.01.2014г. 

эта численность -229 чел. (на 01.01.2013г.- 329). Уровень зарегистрированной 

безработицы на 1 января 2014 года составил 3,95 % от численности 

экономически активного населения, что на 0,8процентного пункта ниже, чем на 

соответствующую дату прошлого года (на 01.01.2013 – 4,79 %). При содействии 

службы занятости населения было трудоустроено 527 чел. (72% от числа 

обратившихся за содействием в поиске работы). Было создано 308 временных и 

постоянных рабочих мест, в т.ч. для инвалидов- 19. 

В рамках действия ДЦП «Содействие занятости населения Алтайского 

края на 2013-2015 г.г.» было: 

- временно трудоустроено 60 н\летних в возрасте от 14 до 18 лет (затраты 

74тыс. на условиях софинансирования) 



-трудоустроено 116 чел. на общественные работы – 211 тыс. руб. 

- 22 гражданина в рамках временного трудоустройства лиц, испытывающих 

трудности в поисках работы – около 65 тыс. руб. 

- в рамках содействия самозанятости реализованы проекты 15 человек на 

общую сумму 904 тыс. руб. 

- 52 чел. из числа безработных прошли подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации. 

Всего различными видами услуг в рамках данной программы было 

охвачено 815 граждан района, сумма выделенных средств – 1.872.645 руб. В то 

же время сумма выплаченных средств на выплату пособия по безработице за 

2013год составила 8.901.159 рублей. 

В целом по району среднемесячная начисленная заработная плата за 2013 

год фактически составила – 13026 руб., рост по отношению к 2012 году - 

112,6% (в 2011 году – 10146,9, в 2010 - 8883,2 рубля). 

Затраты на охрану труда одного работника итогам 2013 года составляют 

почти 6000 рублей, что способствует поддержанию достойных условий труда и 

предупреждении производственного травматизма. 

За 2013 год в районе не зарегистрированы случаи производственного 

травматизма со смертельным исходом. 

Хотелось бы отметить, что Администрация района не ставит амбициозных 

задач, но не намерена ослаблять внимание к каждому из направлений 

деятельности в сфере труда и занятости, будем активизировать работу в части 

обозначенных проблем и прилагать все усилия для достижения поставленных 

целей. 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство. 

В 2013 году жилищный фонд района составил 256,9 тыс. кв. метров. 

Средняя обеспеченность жильем одного жителя района составила 25,5 кв. 

метров. В 2013 году оказание услуг по тепло- и водоснабжению учреждениям 

социальной сферы и жилищного фонда в районе оказывали 2 предприятия. По 

территориям сельсоветов все объекты социальной сферы отапливаются 

автономными котельными. 

В 2013 году на территории с. Баево произведен капитальный ремонт 

дорожного полотна по ул. Терешковой на общую сумму 1 млн. 419 тыс. рублей. 

На подготовку объектов ЖКХ района к отопительному сезону 

предприятиями и учреждениями затрачено 870 тыс. рублей. Мероприятия по 

подготовке объектов ЖКХ района к отопительному сезону позволили начать 

отопительный период с 28 сентября 2012 года. За время прохождения текущего 

отопительного сезона серьезных аварий на объектах ЖКХ не допущено. 

Заключен муниципальный контракт на поставку угля на отопительный сезон 

2012 – 2013 г. в объеме 6030 тонн на сумму более 10 млн. рублей. 

МУП «Тепловые сети» Баевского сельсовета за 2013г. имеет 3594 т.р. 

убытков, в т. ч. производство и передача тепловой энергии  3398,4 тыс. руб., 



отпуск холодной воды – 590,8 т.р. Степень износа основных фондов составляет 

76%. 

В теплоснабжении не выполнили план отпуска т/э потребителям на - 

2020,6 Гкал, выполнение составило - 75,9%. Себестоимость 1 Гкал – 

2069,57руб., при тарифе – 1535,22 руб. 

В водоснабжении план отпуска воды потребителям выполнен на 77,8 % 

(при плане 1,8тыс. куб. м факт.40,3 тыс. куб. м), потери воды фактически 29,3% 

при плане 14%.  

Себестоимость 1 м3  воды в 2013г. – 57,57руб., тариф 1 м3 воды – 40руб. 

Кредиторская задолженность выросла на 1% к прошлому году,  

дебиторская задолженность уменьшилась на 31% к 2012г. 

Среднемесячная заработная плата по МУП «Тепловые сети Баевского 

сельсовета» составила 9359,07 руб., что на 10,1% выше, чем в предыдущем 

году, но меньше среднерайоной на 39,2 %. 

Очень сложной остается ситуация в деятельностиМУП «Тепловые сети 

Баевского сельсовета», поэтому одним из основных направлений 

Администрации района остается работа по привлечению дополнительных 

инвестиций в жилищно коммунальный комплекс, путем участия в краевых и 

федеральных программах на условиях софинансирования. На сегодня в 

управление ЖКХ Алтайского края подана бюджетная заявка до 2015 года на 

капитальный ремонт системы водоснабжения по с.Баево, замену котлов и 

котельного оборудования на центральных котельных на общую сумму порядка 

15 млн. рублей. 

Строительство 

В 2013 году в рамках краевой адресной инвестиционной программы 

произведён капитальный ремонт здания МБУК «Баевский межпоселенческий 

дом культуры». В результате проведённых работ выполнен капитальный 

ремонт кровли зрительного зала и двухэтажной части с заменой покрытия из 

шифера на профнастил, замена деревянных оконных блоков на пластиковые с 

частичной заделкой оконных проёмов. Произведено устройство потолка типа 

«Армстронг» в зрительном и танцевальном залах, замена наружных дверей на 

металлические. Выполнена обшивка фасада двухэтажной части и зрительного 

зала металлическим сайдингом с утеплением наружных стен, произведён 

ремонт фойе, устройство тамбура.  

Осуществлялся капитальный ремонт здания ДШИ. Произведена частичная 

замена оконных блоков на пластиковые, ремонт потолочного перекрытия в 

классе на втором этаже. Освоено 381,0 тысяча рублей, в т.ч. местного бюджета 

68,0 тысяч рублей. 

В рамках ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года» социальные 

выплаты получили 4 семьи района на общую сумму 2542611 рублей, в т.ч. 

федеральный бюджет – 1670859 рублей, краевой – 871752 рублей. Поддержка 

оказана одной семье-застройщику и трём – на приобретение. (две семьи – 

граждане и две – молодые семьи). 



В 2013 году при плане 1100 кв.м жилья введено 1121 кв.м (106,4% к 

уровню 2012 года), построено 14 домов. Освоено на строительстве жилья 16 

млн. 744, 3 тысячи рублей. 

Индивидуальными предпринимателями Соколовым В.Л. в селе Верх-

Чуманка построены два зерносклада, мехток ЗАВ-40 и зерносушилка, Дзюба 

П.И. в селе Сафроново – зерносушилка, Гладковым И.А. и Харламовым А.В. 

магазины в Ситниково и Нижнечуманке соответственно, Найдёновой Г.Н. – 

магазин в с.Баево, Рузайкиной М.А. произведена реконструкция (расширение) 

существующего магазина в с.Баево. Не закончено строительство 

механизированного токового хозяйства в с.Паклино, ООО «Зерновое» 

стоимостью порядка 70 млн. рублей.  

В 2014 году ведутся работы по подготовке проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт здания бывшего детского дома под 

детский сад на 95 мест, включённого в Губернаторскую программу «80х80». 

Планируется провести в текущем году капитальный ремонт операционного 

блока и внутренних инженерных сетей здания КГБУЗ «Баевская ЦРБ». В плане 

продолжения капитального ремонта водопроводных сетей в с.Баево – 

подготовка в текущем году рабочей, проектной документации на дальнейшую 

замену по селу пришедших в негодность магистральных сетей водопровода. 

В рамках реализации на территории района Федерального закона от 

12.01.1995 №5-ФЗ «О ветеранах», Указа Президента РФ от 07.05.2008 №714 

«Об обеспечении жильём ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 

годов» за период 2010-2013 годы выделены субсидии на улучшение жилищных 

условий 40 ветеранам ВОВ, признанным нуждающимися в улучшении 

жилищных условий, из них 15 участников, 25 вдов. В 2013 году улучшили свои 

жилищные условия 3 вдовы участников ВОВ. За 2013 год межведомственной 

комиссией по жилищным вопроса поставлены на учёт нуждающихся в жилье 

четыре ветерана: два участника и две вдовы, в текущем году – одна вдова. С 

2008 по 2013 год Баевский сельский совет участвовал в программе по 

капитальному ремонту многоквартирных домов в соответствии с Федеральным 

законом 185 – ФЗ от 21.07.2007 года, на эти цели было выделено и освоено 

средств фонда 15045 тыс. рублей, средств краевого бюджета 1592 тыс. рублей, 

бюджета сельского совета 827,7 тыс. рублей, средств собственников жилья 

919,2 тыс. рублей.  

 

Социальная сфера. 

Социальная защита. 

Управлением социальной защиты населения обслуживается 4045 жителя 

района, или 38,3 % от общей численности населения, которым регулярно 

выплачиваются ежемесячные денежные пособия, льготы, социальные выплаты, 

оказываются другие меры социальной поддержки. 2843 заявителя получили 

адресную помощь, что составило 70,3 % от числа поставленных на учет 

граждан. 

В управлении социальной защиты населения отлажен механизм 

предоставления мер социальной поддержки в виде социальных выплат. В 2013 



году управлением выплачивалось более 30 выплат, объем финансирования 

составил 47934,2 тыс. руб. 

Жители района оформляют свое право на получение регионального 

материнского капитала. В 2013 году материнский капитал предоставлен 31 

жителю, 17 граждан воспользовались средствами.  

В 2013 году в управление с документами на присвоение звания «Ветеран 

труда Алтайского края» обратилось 105жителей района, принято 

положительное решение в отношении 95 заявителей. В результате 

проведенного мониторинга по основаниям присвоения звания «Ветеран труда 

Алтайского края» за 2013 год определено следующее: на основании 

государственных наград присвоено звание 9 заявителям, наград и поощрений за 

отличия в труде от имени органов исполнительной и законодательной власти 

Алтайского края - 12заявителям, наград и поощрений органов местного 

самоуправления муниципальных районов и городских округов – 69заявителям, 

поощрения за отличия в труде от имени объединений, учреждений, 

организаций, ведомств и других юридических лиц, осуществляющих 

(осуществлявших) деятельность на территории Алтайского края – 1 заявителю, 

многодетным матерям, воспитавшим 5 и более детей – 4 заявителям.  

ГУ УПФР в Баевском районе. 

По состоянию на 01.01.2014г. в районе получателей пенсий 3661 человек, 

ежемесячную денежную выплату получают 1018 человек, федеральную 

социальную доплату – 422. Работающих пенсионеров в районе – 592. Средняя 

пенсия по району составляет 8890 руб., получателей пенсий 80 лет и старше -

431. Задержек по выплате пенсий в течение года по вине ПФ не допущено. 

В течение 2013 г. выдано 23 сертификата на материнский семейный 

капитал, как правило, данные средства используются на улучшение жилищных 

условий. За 2013 г. от страхователей получено по обязательным платежам 

(страховая, накопительная часть, ТФОМС, ФОМС) более 15 млн. руб., но и 

задолженность составляет около 7 млн. рублей. 

Выплачено пенсий, пособий – за 4 кв. 2013г.- 118.719.827 рублей, 

- за 2013г.- 433.060.085 рублей. 

Здравоохранение 

Представлено центральной районной больницей, одной сельской 

врачебной амбулаторией и 12 ФАПами. Имеются лицензии на осуществляемые 

виды деятельности. 

По году снижены показатели функции врачебной должности у хирурга, 

акушера- гинеколога, лора, не достигли уровней целевого значения и по 

должности участкового терапевта (выросли по сравнению с 2012г. с 3264,0 до 

3622, но краевой показатель 4745). Один из важнейших показателей – это 

работа койки. Краевой показатель- 325.40, у нас по году 291.73.Выполнили 

работу койки терапевтическое и хирургические отделения. Число вызовов 

скорой помощи составило 3642, практически в соответствии с краевыми 

показателями. Остается низкая выявляемость туберкулеза, жители сел плохо 

проходят флюорографические осмотры, высокие показатели заболеваемости с 

временной утратой трудоспособности – 48.2 на 100 работающих - край 38.3, и в 



днях – 884.3. против 639.7 краевых. Остаются проблемы с кадрами, особенно в 

настоящее время – акушер-гинеколога. Показатели амбулаторно-

поликлинической помощи, несмотря на увеличение по количеству посещений с 

65523 до 75727, также не дотягивают до целевого назначения края.  

Работает 5 бригад Скорой помощи, выполнено выездов 3642, из них к 

детям 473, число вызовов СМП выше норматива по краю. 

Удалось продолжить решение вопроса по ремонту здания ЦРБ. В 

соответствии с договоренностью с управлением по здравоохранению, 

установлена шатровая крыша над поликлиникой (1300 тыс. руб.), по программе 

энергосбережения руководством больницы было принято решение о замене 

части деревянных оконных блоков на ветреной стороне поликлиники.  

Культура. 

В течение 2013 года изменений в сети учреждений культуры не произошло. 

Проведено 25 районных мероприятий, в т.ч. традиционный смотр 

художественной самодеятельности (1м - В-Пайвинский КДЦ, 2м – Баево 

сельсовет, 3м - Прослаухинский КДЦ), детстко-юношеский фестиваль 

эстрадной песни «Изюминки», фестиваль молодежных команд КВН и т.д. 

Приняли участие в ряде зональных и краевых конкурсах, наиболее успешно в 

краевом фестивале народного творчества «Вместе мы – Россия»- дипломы 2-й, 

3-й степени, краевом фестивале театральных коллективов «Театральный 

разъезд» - диплом 2-й ст., 13 Дельфийские игры « Вместе - лучше»- диплом 3-й 

ст. в конкурсе команд КВН, два диплома 1-й ст. в тридцатом зональном 

конкурсе молодых талантов «На приз Деда Мороза». В октябре 2013 г. прошел 

традиционный агитпробег по профилактике социально обусловленных 

заболеваний «Жизнь нам дана.. одна» по 12 селам района. Всего за год КДЦ 

района проведено 2326 мероприятий, которые посетили 18843 чел. В очередной 

раз в 2013 году отдел по культуре стал обладателем Губернаторского гранта в 

сфере молодежной политики с проектом «Я буду мамой», который был 

успешно реализован в ноябре 2013 года. 

Среди учащихся школы искусств в 2013 году есть дипломанты краевого 

конкурса социального плаката «Касается всех, касается каждого», а также 7-го 

открытого конкурса пианистов «Волшебный рояль». Удалось немного 

улучшить материально-техническую базу учреждений культуры: 

- проведен капитальный ремонт МБУК «БМДК»: 1827 тыс. краевых +456.7 

районного бюджета: крыша, окна, двери, потолок зрительного, танцевального 

залов. 

- Ремонт Баевской ДШИ – ремонт потолочного перекрытия в аварийном классе 

народных инструментов + замена 13 окон лицевой  стороны. 391 тыс. край + 78 

софинансирование районного бюджета. 

- установлен новый котел в Сафроновском КДЦ; 

- 20тыс. согласно программы «Развития культуры…» направлены на 

приобретение звукоусиливающей аппаратуры для КДЦ по результатам смотра. 

Всего на приобретение было направлено  более 250 тыс. руб., в т.ч. за счет 

победы в краевом конкурсе на лучшую организацию работы учреждений 

культуры в 2013г. были приобретены световые приборы и компьютерное 



оборудование в МБУК «БМДК» на сумму 61 тыс. руб., При условии 

софинансирования по программе «Культура Алтайского края»- ноутбук для В-

Чуманского КДЦ, компьютерное оборудование для Н-Чуманского КДЦ, в т.ч. 

для Нижнечуманской библиотеки. 

Районная библиотека получила диплом краевого конкурса «Библиотека- 

аптека для души», а Н-Чуманская библиотека заняла 3 место в номинации 

«Сельская библиотека», Ситниковская библиотека – Благодарственным 

письмом краевого конкурса «На лучшую работу по информационному 

обслуживанию юношества». В 2013 году в рамках ВЦП «Ремонт и 

благоустройство памятников Великой Отечественной войны, расположенных в 

поселениях края» на 2013-2015 годы, Плотавскому сельскому совету выделено 

500 тысяч рублей на проведение капитального ремонта мемориала.  

Продолжается работа по совершенствованию системы оплаты труда в 

учреждениях культуры (новая система оплаты труда со стимулирующим 

фондом с 01.11.2012г. «Дорожная карта»). 

Физическая культура и спорт. 

Спортивно - массовая работа велась в соответствии с утвержденным планом, 

проведены все запланированные соревнования, в т.ч. летние и зимние 

Олимпийские игры района, первенства района по культивируемым видам 

спорта, всего 44 спортивно-массовых мероприятия. Сборная района приняла 

участие в зональных соревнованиях по футболу, по зимнему футболу, 

шахматам, хоккею с шайбой, легкой атлетике, борьбе самбо, гиревому спорту, 

рыбной ловле. В 2013 году, в соответствии с поданными документами, краевым 

управлением в рамках выделения средств за вновь построенные 

(реконструированные) объекты спорта направлено 80 тыс. рублей 

Ситниковскому и Паклинскому сельсоветам (хоккейные коробки). 

Функционирует Детско-юношеская спортивная школа, в которой работают 4 

отделения, общее количество занимающихся детей 204. Воспитанники ДЮСШ 

заняли ряд призовых мест в зонально-краевых соревнованиях по самбо, по 

гиревому спорту. Проведен традиционный турнир памяти воинов-афганцев с 

участием 9 районов, около 100 участников. В Плотавском сельсовете, 

благодаря выигранному гранту на поддержку сельских инициатив, завершена 

работа по реконструкции зрительного зала СДК под спортплощадку. 

Проблематично стоят вопросы по кадрам, методисты по спорту, низкий 

уровень заработной платы. 

 
Анализ состояния и перспектив развития системы образования Баевского 

района Алтайского края 

 

Понимание «образования», как главной составляющей «экономики знаний», 

основы успешной социализации каждого члена общества, его 

конкурентоспособности на рынке труда, определило характер задач, решаемых 

в 2013 году в Алтайском крае, соответственно и в Баевском районе. 

Образовательная сеть Баевского района – это 13 общеобразовательных школ, 3 



дошкольных образовательных учреждения, филиал ДОУ, детско-юношеский 

центр, детский оздоровительный лагерь «Орленок».  

В рамкахдолгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного 

образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы в районе в 2013 г. открыта 

группа детского сада в с. Ситниково (филиал МКДОУ «Колосок») на 25 детей. 

Размер финансовых вложений- 2,55 млн. руб., в т.ч. из краевого бюджета – 2,38 

млн., из местного бюджета - 230 тыс. В рамках программы «80х80» с целью 

обеспечения доступности дошкольного образования в районе ведется работа  

по  капитальному ремонту здания бывшего детского дома (проектная мощность 

- 95 мест). Основной объем работ будет выполнен в 2014 г. С вводом в строй 

указанного объекта очередь в ДОУ района будет ликвидирована полностью. 

На развитие системы дошкольного образования района в 2013 г. выделено 

из бюджетов различных уровней 520 тыс. руб.  

С введением новой системы оплаты труда и стимулирующих выплат 

увеличилась заработная плата воспитателей:  

2012 год средняя заработная плата воспитателей – 8470 руб. 

2013 год средняя заработная плата воспитателей - 11361 руб. 

Рост заработной платы за 2013 г. составил 34 %. 

В 2013 году награждены золотой и серебряной медалью «За особые успехи 

в учении» 7 учащихся из 2 общеобразовательных учреждений района. 

В 2013 году в районе правильно скоординированные действия всех структур 

обеспечили успешное прохождение итоговой аттестации выпускниками 11-х 

классов в форме ЕГЭ.  

В целом мы улучшили свои показатели в ЕГЭ, прослеживается позитивная 

динамика увеличения среднего балла ЕГЭ. В 2013 году в государственной 

(итоговой) аттестации в  районе приняли участие 74 выпускника.  

Выпускники сдавали экзамены в форме ЕГЭ по 9 общеобразовательным 

предметам, 2 из которых являлись обязательными (русский и математика). 

Результаты экзамена показывают, что средний балл участников ЕГЭ по 6 

предметам выше, чем по краю, по 3 предметам ниже среднекраевогозначения. 

Основные усилия муниципальной системы образования по развитию сети в 

2013-2014 учебном году были направлены на повышение роли базовых школ и 

школьных округов. Сегодня в районе действует 4 базовых школы (Баевская, 

Плотавская, Верх - Пайвинская, Ситниковская СОШ), что составляет 33% от 

общего количества общеобразовательных учреждений района. Это школы, в 

которых сконцентрированы материально-технические, учебно-методические и 

кадровые ресурсы, создаются условия для организации обучения школьников 

из соседних населенных пунктов. Базовые школы образуют 4 школьных округа. 

4 школы района - победители конкурса инновационных образовательных 

учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Основным ресурсом реализации национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» является Ведомственная целевая программа 

«Развитие образования в Алтайском крае». В районе в отчетный период была 

продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических 

отношений в сфере образования. Средняя заработная плата педагогических 



работников школ района за 2013 год составила 17921 рубль, что выше 

показателя за 2012 год на 19,2% (15038 руб-2012 г).  

Учреждение дополнительного образования перешли с 01.09.2013 г на новую 

систему оплаты труда, средняя заработная плата педагогов ДЮЦ за 2013 год 

составила 8419 рублей. 

На реализацию мероприятий комплекса мер по модернизации системы 

общего образования району из федерального бюджета в 2013 году выделено 4 

млн. 092тыс. рублей. 

Решается важная проблема – пополнение фонда школьной библиотеки. На 

эти цели потрачено в прошедшем году 588 742 руб. В этом году 100-процентная 

обеспеченность учащихся учебниками из школьной библиотеки. За счет 

средств федерального бюджета в рамках комплекса мер по модернизации 

общего образования на 2013г частично закуплена программная художественная 

литература, данный показатель вырос на 25%. (с 35% до 60%) 

По программе модернизации общего образования было выделено 2 млн. 674 

тыс. руб. В течение сентября-ноября2013г. прошли работы по установке теплых 

санузлов в восьми школах – Верх-Пайвинской, Нижнепайвинской, 

Нижнечуманской, Прослаухинской, Плотавской, Покровской, Паклинской и 

Чуманской. 

Ряд работ был проведен за счет муниципальных средств, из районного 

бюджета было выделено 530 тыс. 819 руб., (20 % от суммы краевых средств). 

Кроме вышеперечисленного, в рамках модернизации также было получено 

оборудование для школьных столовых основных школ – Чуманской, 

Сафроновской, Покровской, Паклинской и Нижнепайвинской. Помимо этого, в 

МКОУ «Паклинская ООШ», МКОУ «Нижнечуманская СОШ» поступили новые 

обеденные зоны. (затрачено 107 тыс. рублей) 

МКДОУ «Колосок» получил оборудование для медицинского 

кабинета.(20500 рублей). 

Приобретено для столовой МБОУ «Баевская СОШ» новое оборудование 

для улучшения качества питания на сумму 150000 рублей (электроплита, 

пароконвектомат). 

В октябре 2013 года в Ситниковской и Баевской средней школах появились 

кабинеты технологии, в комплектацию которых вошли микроволновая печь, 

электрочайники, утюги, швейные машины, оверлок, гладильные доски и 

манекен. 

В декабре 2013 года в школы района приобретено компьютерное 

оборудование на сумму 502474 рубля. 

МБОУ «БСШ» получила кабинет физики. На 12 школ пришли комплекты 

оборудования для начальных классов. Стоимость одного  47 тыс. руб. В 2013 

году получен новый автобус, который пришел на замену устаревшего, в МБОУ 

«Баевская СОШ».  

Реализация ведомственной целевой программы «Модернизация 

технологического оборудования школьных столовых Алтайского 

края»позволила увеличить охват горячим питанием школьников. По состоянию 

на 01.01.2014г. горячим питанием охвачено 1004 учащихся, что составляет 



98,2% от общего числа воспитанников ОУ. Уменьшению стоимости школьного 

питания способствует выращивание на пришкольных участках учащимися 

овощей.  

Неотъемлемой частью социальной политики района в сохранении здоровья 

детей, является организация отдыха и оздоровления детей в период школьных 

каникул. 

Успешно реализуется муниципальная целевая программа"Развитие системы 

отдыха и оздоровления детей в Баевском районе  на 2012-2014 годы. В течение 

второго года реализации программы достигнуты определенные результаты: 

Традиционно обеспечивается выше краевого уровня % оздоровления детей 

и практически 100-процентная занятость школьников в летний период. (79.3%)  

Особое внимание ежегодно уделяется вопросам организации отдыха и 

оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Из общего количества оздоровленных 57 % (2012 год - 56 %) составляют 

дети, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Несмотря на достигнутые успехи, сохраняется много проблем, которые 

требуют решения: 

ДОЛ «Орленок» введен в 1970 г. Это летние деревянные корпуса без 

водоснабжения и канализации, что в свою очередь не позволяет провести три 

полноценных летних смены в погодных условиях района. Существенные 

финансовые вложения требуются сегодня и для обеспечения утвержденного 

Губернатором Алтайского края в феврале текущего года «СТАНДАРТА 

безопасности отдыха и оздоровления детей в загородных учреждениях»: 

установка автоматической пожарной сигнализации, ограждение, модернизация 

оснащения и оборудования медицинских кабинетов, пищеблока, ремонт кровли 

столовой, ремонт системы водо- и электроснабжения, капитальный ремонт 

бани и другие мероприятия. 

Внеурочной деятельностью дети заняты в школьных кружках, клубах, 

научных обществах учащихся и других творческих объединениях. Общий охват 

детей дополнительным образованием и внеурочной деятельностью составляет 

97%.По организации ведомственной принадлежности в сфере образования 

систему дополнительного образования представляет Муниципальное казённое 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Баевский 

районный Детско-юношеский центр Алтайского края». Основной состав 

педколлектива работает в системе дополнительного образования более 10 лет и 

представляет собой сбалансированное сочетание опытных педагогов, 

обладающих высоким профессиональным уровнем, и молодых педагогов, 

имеющих высокий педагогический потенциал. Возглавляет коллектив опытный 

руководитель Рябова Т.К., которая проработала в системе дополнительного 

образования более двадцати шести лет, награждена Почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ- 2012 г. 

В 2013 году учреждение приняло участие в инновационной деятельности: 

Интеграция учреждений дополнительного образования детей и 

общеобразовательных учреждений для реализации ФГОС. 



Прослеживается рост показателей по всем критериям уровня освоения 

образовательного курса по итогам 2012-2013 учебного года по результатам 

итоговой диагностики. Наиболее значимые достижения воспитанников ДЮЦ в 

2012-2013 учебном году: 

Наименование конкурса Объединение, 

руководитель 

Воспитанники, результат 

Окружные конкурсы 

Окружной этап краевого 

конкурса 

«Рождественская звезда»  

«Волшебная 

кисточка» (Богданова 

О.С.) 

1 место – Данилова 

Ольга 

Окружной этап краевого 

конкурса 

патриотической песни 

«Пою мое Отечество» 

2013 

Вокальная студия 

«Домисолька» 

(Ященко И.Н.) 

3 место – Ломакина Вика 

Окружной этап конкурса 

изобразительного и 

декоративно-

прикладного творчества 

«Сибириада – 2013» 

Студия «Волшебная 

кисточка» (Богданова 

О.С.) 

2 место – Данилова 

Ольга 

Окружной этап краевого 

смотра-конкурса 

педагогических 

достижений 

«Методический марафон 

-2013» 

Педагоги ДЮЦ  2 место – Рябова Т.К. 

2 место – Комоликова 

Т.Г. 

3 место – Гущина Е.Б. 

Грамота участника – 

Долгих Е.А. 

III зональный 

фестиваль-конкурс 

детских хоров и 

вокальных ансамблей 

«Если другом стала 

песня» 

Вокальная студия 

«Домисолька» 

(Ященко И.Н.) 

1 место – вокальная 

группа 

Окружной этап краевого 

конкурса 

хореографических 

коллективов «Золотой 

каблучок» 

Студия «Импульс» 

(Бекарева О.С.) 

Студия «Ритм» 

(Сбитнева Ю.В.) 

2,3 место 

 

1 место 

Зональный конкурс Вокальная студия Диплом участника – 



самодеятельного 

художественного 

творчества сотрудников 

ОВД Алтайского края 

«С любовью к жизни» 

«Домисолька» 

(Ященко И.Н.) 

Зимина Ирина 

Краевые конкурсы 

Краевой конкурс ПФР 

«Моя пенсия зависит от 

меня»  

Школа актива (Рябова 

Т.К.) 

 

 

Студия «Волшебная 

кисточка» (Богданова 

О.С.) 

«Юные туристы» 

(Долгих Е.А.) 

Дипломы участников: 

Власова Марина 

Дегтярева Елена 

 

Данилова Ольга 

 

 

Демина Анастасия 

Краевой конкурс юных 

дизайнеров, номинация 

«Графика»  

Студия «Волшебная 

кисточка» (Богданова 

О.С.) 

1место – Епанова Анна,  

3 место – Калугин 

Сергей 

Краевой конкурс 

молодёжных проектов и 

творческих работ 

«Радуга профессий» 

Студия «Волшебная 

кисточка» (Богданова 

О.С.) 

Дипломанты конкурса: 

Деева Анна 

Епанова Анна 

Павлова Юлия 

Кузнецова Анастасия 

Международный конкурс 

Международный 

музыкальный конкурс 

«Eurovisionforeverybody» 

Вокальная студия 

«Домисолька» 

(Ященко И.Н.) 

2 место — Власова 

Марина 

Таким образом, в 2012-2013 учебном году, реализовывая цель 

деятельности учреждения, педагогический коллектив создал необходимые 

условия для становления ребенка как личности, предоставляя широкий спектр 

образовательных услуг и добиваясь результатов воспитанников в конкурсах 

разного уровня. 

Учащиеся МКОУ «Нижнечуманская СОШ» приняли участие во 

Всероссийском конкурсе научно-исследовательских работ имени Д.И. 

Менделеева. Давыдова Надежда получила приглашение в Москву для очного 

участия в конкурсе по немецкому языку. 

Успешны в своих достижениях и педагоги. Педагоги района принимают 

участие в профессиональных конкурсах различного уровня, что говорит об их 

профессионализме. 



 4 учителя района в 2013 году приняли участие в конкурсе ПНПО «Лучший 

учитель России»; 

 3 учителя района стали участниками конкурса лучших педагогических 

работников краевых государственных и муниципальных общеобразовательных 

учреждений на получение денежного поощрения Администрации края.  

Четвертый год подряд наши педагоги принимают участие в конкурсе на 

соискание премии Губернатора Алтайского края имени С.П.Титова. 

2 образовательных учреждения в 2013 году стали участниками очного тура 

регионального этапа конкурса краевых и муниципальных образовательных 

учреждений «Новая школа Алтая-2013» (Баевская НОШ и Баевский ДЮЦ). 

В образовательных учреждениях района работает 13,6 % педагогических и 

руководящих работников старше трудоспособного возраста, доля работников 

до 30 лет так же составляет 13,6 %. 

Число молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях со 

стажем работы до 3 лет – 12 человек, работает молодой специалист, учитель 

иностранного языка, получатель федерального гранта (500 тыс. рублей), в 

новом учебном году будет привлечен еще один специалист, учитель 

математики и информатики (получатель единовременного пособия в размере 

200 тыс. рублей). Все молодые педагоги, впервые приступившие к трудовой 

деятельности, получают «подъемные» в размере 10 тыс. рублей. 

Во всех общеобразовательных учреждениях района для молодых 

специалистов предусмотрена надбавка к ставке заработной платы от 10-30%. 

На протяжении последних трех лет 100% прибывших молодых педагогов 

закрепились в районе. За молодыми учителями закреплены наставники из числа 

опытных педагогов. 

В 2013 году в районе три молодых специалиста, 2 из которых являются 

получателями Грантовой поддержки Губернатора Алтайского края (200 тыс. 

руб.) МКОУ «Нижнечуманская СОШ», МКОУ «Ситниковская СОШ». 

Несмотря на ряд достижений, которые нам удалось достичь, есть у нас и 

проблемные места, над которыми нам предстоит работать и в новом  учебном 

году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Выводы и заключения по результатам анализа 

состояния и перспектив развития системы образования 

Баевского района 
 

В муниципальных образовательных учреждениях создаются условия, 

соответствующие требованиям реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего 

образования: 

проводится оснащение образовательных учреждений необходимым учебным, 

учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта;  

организована подготовкапедагогических и руководящих работников к 

внедрению федеральных государственных образовательных стандартов; 

обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров 

информационной инфраструктуры современной школы и проведено их 

переоснащение;  

возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек;  

развивается единое информационно-образовательное пространство через 

реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания муниципальных 

услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе ведение электронного 

дневника и журнала;  

расширяется система образовательных услуг, предоставляемых дистанционно;  

активизировалась деятельность общеобразовательных учреждений по 

организации участия учащихся в краевых, российских и международных конкурсных 

мероприятиях по направлениям дополнительного образования; 

реализуются инновационные проекты культурно-исторической  

направленностии духовно-нравственного содержания;  

совершенствуются социально-педагогическая и психологическая 

служба общеобразовательных учреждений; 

наблюдается повышение социального статуса педагога-воспитателя, классного 

руководителя, педагога дополнительного образования; 
создаются современные условия в образовательных учреждениях, в том числе в 

части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья 

обучающихся, воспитанников, а также развития информатизации образования; 

растёт доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного 

образования детей в условиях, отвечающим современным требованиям 

образовательных программ дополнительного образования детей. 

  По итогам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы 

образования Баевского  района в 2013 году приоритетными направлениями работы в 

2014 году станут выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации 

и Правительства Российской Федерации, показателей Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на 

повышение эффективности образования и науки».  

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой образования Баевского  

района будет осуществляться на основе Государственной программы Алтайского края 



«Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014-2020 

годы.  

 

Основные направления  деятельности системы образования Баевского района в 

2014 году: 

 

-обеспечение доступности дошкольного образования; 

-создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального общего и 

основного общего образования; 

-повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение 

соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также 

перспективным задачам развития общества и экономики; 

-активизация сетевого взаимодействия, организация обмена лучшими 

практиками по управленческой деятельности, совершенствование дистанционного 

образования; 

-развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

-формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: 

совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование 

стремления к здоровому образу жизни; 

-создание условий для обучения граждан с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

-системное управление процессами профилактики правонарушений;  

-организация работы по реализации воспитательной компоненты с 

использованием сетевого взаимодействия и принципов социального партнёрства; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2.   ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Баевского района 

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации 

от 15 января 2014 г. N 14) 

 

Раздел/подраздел/показатель Единица 

измерения 

I. Общее образование  

1. Сведения о развитии дошкольного образования  

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность 

населения, получающего дошкольное образование: 

 

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в 

текущем году дошкольного образования). 

67% 

1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями 

(отношение численности детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность 

детей соответствующих возрастов, обучающихся в 

общеобразовательных организациях). 

54,9% 

1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных 

образовательных организаций в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

 

0% 

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам 

дошкольного образования 

 

1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах 

кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

19,8% 

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных 

организаций и оценка уровня заработной платы педагогических 

работников 

 

1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного 

образования в расчете на 1 педагогического работника. 

человек 

14,2 

1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в 

80,4% 



субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным 

образовательным организациям). 

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

дошкольных образовательных организаций 

 

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного 

воспитанника 

квадратны

й метр 

9,04 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных 

образовательных организаций: 

 

    водоснабжение; 100% 

    центральное отопление; 100% 

    канализацию. 100% 

1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, 

в общем числе дошкольных образовательных организаций. 

33,3% 

1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые 

плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0% 

1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования 

детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных 

организаций. 

единица 

0 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

 

0,7% 

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 

воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

0,7% 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам 

дошкольного образования 

 

1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной 

образовательной организации в год. 

37 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в 

том числе ликвидация и реорганизация организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность) 

 

1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций. 0% 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных 

образовательных организаций 

 



1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные 

образовательные организации, в расчете на одного воспитанника. 

тысяча 

рублей 

46,4 

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных 

образовательных организаций. 

0% 

1.9. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в дошкольных образовательных 

организациях 

 

1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0% 

1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0% 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования 

 

2.1. Уровень доступности начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования и 

численность населения, получающего начальное общее, основное 

общее и среднее общее образование 

 

2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним 

общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих 

образовательные программы начального общего, основного общего или 

среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет). 

100% 

2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, в общей численности 

учащихся общеобразовательных организаций. 

34% 

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 

 

2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или 

третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных 

организаций. 

18,2% 

2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные 

предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных 

организаций. 

0% 

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

 



части реализации основных общеобразовательных программ, а 

также оценка уровня заработной платы педагогических работников 

2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в 

расчете на 1 педагогического работника. 

7,3 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций. 

20,8% 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской 

Федерации: 

 

    педагогических работников - всего; 99,5% 

    из них учителей. 101,5% 

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

общеобразовательных организаций, а также иных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации основных общеобразовательных программ 

 

2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных 

организаций в расчете на одного учащегося. 

квадратны

й метр 14 

2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе 

общеобразовательных организаций: 

 

    водопровод; 100% 

    центральное отопление; 100% 

    канализацию. 100% 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных 

целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций: 

 

    всего; единица18 

    имеющих доступ к Интернету. Единица 

9,4 

2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих 

скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем 

числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети 

Интернет. 

0% 

2.5. Условия получения начального общего, основного общего и 

среднего общего образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

 

2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся 

100% 



специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в 

общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в общеобразовательных организациях. 

2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в 

классах, не являющихся специальными (коррекционными), 

общеобразовательных организаций, в общей численности детей-

инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях. 

100% 

2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования 

 

2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена 

(далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных 

организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в 

расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с 

худшими результатами ЕГЭ. 

раз 1,2 

2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных 

выпускниками, освоившими образовательные программы среднего 

общего образования: 

 

    по математике; 49,24 балл 

    по русскому языку. 60,30 балл 

2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой 

аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими 

образовательные программы основного общего образования: 

 

    по математике; 18,57 балл 

    по русскому языку.  32,8 балл 

2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, получивших 

количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности 

выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего 

образования, сдававших ЕГЭ: 

 

    по математике; 1,4% 

    по русскому языку. 0 % 

2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших 

образовательные программы основного общего образования, 

получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей 

численности выпускников, освоивших образовательные программы 

основного общего образования, сдававших ГИА: 

 

    по математике; 0% 

    по русскому языку. 0% 



2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, 

условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы в общеобразовательных организациях, а также в иных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ 

 

2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций. 

97,4% 

2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт 

или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

7,7% 

2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, 

в общем числе общеобразовательных организаций. 

53,8% 

2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные 

бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0% 

2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам (в том числе ликвидация и реорганизация 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

 

2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций. 0% 

2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных 

организаций, а также иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

 

2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося. 

тысяча 

рублей 

79,5 

2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств 

общеобразовательных организаций. 

1,2% 

2.10. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в общеобразовательных организациях 

 

2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и 

рукава, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0% 

2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые 

извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций. 

100% 

2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", 

в общем числе общеобразовательных организаций. 

84,6% 

2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем 0% 



числе общеобразовательных организаций. 

2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему 

видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0% 

2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

0% 

2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

7,7% 

III. Дополнительное образование  

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и 

взрослых 

 

5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными 

общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, 

получающих услуги дополнительного образования, в общей 

численности детей в возрасте 5 - 18 лет). 

45,4% 

5.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях 

дополнительного образования по видам образовательной деятельности 

(удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

различных видов, в общей численности детей, обучающихся в 

организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы). 

43% 

5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования к среднемесячной 

заработной плате в субъекте Российской Федерации. 

46,7% 

5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного 

образования в расчете на одного обучающегося. 

квадратны

й метр 1,4 



5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных 

организаций дополнительного образования: 

 

    водопровод: 100% 

    центральное отопление; 100% 

    канализацию. 100% 

5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных 

целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного 

образования: 

 

    всего; единица 

1,4 

    имеющих доступ к Интернету. единица 0 

5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и 

реорганизация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность) 

 

5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного 

образования. 

0% 

5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

образовательные организации дополнительного образования, в расчете 

на одного обучающегося. 

тысяча 

рублей 7,9 

5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных 

организаций дополнительного образования. 

0% 

5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (в том числе характеристика их филиалов) 

 

5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем 

числе образовательных организаций дополнительного образования. 

0% 

5.8. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и 0% 



рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного 

образования. 

5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, 

в общем числе образовательных организаций дополнительного 

образования. 

100% 

5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций 

дополнительного образования. 

0% 

5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций 

дополнительного образования. 

0% 

V. Дополнительная информация о системе образования  

10. Развитие системы оценки качества образования и 

информационной прозрачности системы образования 

 

10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в 

системе образования 

 

10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в 

которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе 

общеобразовательных организаций. 

18% 

 

 

 

Председатель комитета                          Л.И.Беличенко 


