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1.1.Вводная часть 

 

 
Общая социально-экономическая характеристика муниципального 

образования Баевского района Алтайского края 

 

По состоянию на 1 декабря 2014 года  численность населения района 

составила 9946 человек, что на 264 человека меньше предыдущего года. 

Отток населения наблюдается во всех населенных пунктах. В 2014 году 

зарегистрировано  рождение 124 малышей, что на 30 детей меньше. Еще 5-6 

лет назад рождались в основном первые дети в семьях. Ситуация изменилась. 

Политика государства направленная на увеличение рождаемости, возымела 

свои положительные результаты. Сегодня в большинстве своем рождаются 

вторые и последующие дети. Количество многодетных семей в районе 

увеличилось на 28, так как именно столько детей стали третьими у своих 

мам. По-прежнему смертность превышает рождаемость. За год ушел из 

жизни 191 житель (на 15 человек  больше прошлого года). 

В прошедшем, 2014 году, работа Администрации района, ее 

структурных подразделений, комитетов, отделов была направлена на 

реализацию плана социально экономического развития района. 

Ситуация на рынке труда 

 

Численность занятых в экономике в 2014 году составила 2350 человек, 

что ниже прошлого года на 229 человек. Тенденция уменьшения численности 

сохраняется за последние 3 года. Численность граждан, признанных в 

официальном порядке безработными в течение 2014 года составила 426 

человек, численность официально зарегистрированных безработных 

составила 189 человек. Уровень зарегистрированной безработицы на 1 

января 2015 года - 3,48 % от численности экономически активного 

населения, что на 0,47 процентных пунктов ниже, чем на соответствующую 

дату 2013 года. При содействии службы занятости населения трудоустроено 

555человек, 72 % от числа обратившихся за содействием в поиске работы. В 

рамках государственной программы "Содействие занятости населения 

Алтайского края на 2015-2020 гг." временно трудоустроено: - 60 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет; - 116 человека на 

общественные работы; - 22 человека в рамках временного трудоустройства 

лиц, испытывающих трудности в поисках работы; В рамках содействия само 

занятости реализованы проекты 11безработных граждан. В 2014 году 52 

человека из числа безработных прошли подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации. Всего различными видами услуг в рамках данной 

программы было охвачено около 950 человек. В то же время произведено 

расходов на выплату пособия по безработице, стипендий гражданам в период 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования на общую сумму 8149905 рублей. Создано 

110 новых постоянных рабочих мест, при создании которых особое внимание 
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уделяется их привлекательности, а именно соблюдению всех требований и 

норм охраны труда. 8Затраты на охрану труда одного работника итогам 2014 

года составляют почти 6000 рублей, что способствует поддержанию 

достойных условий труда и предупреждении производственного 

травматизма. В 2014 году в районе не зарегистрированы случаи 

производственного  травматизма со смертельным исходом. 

 

 Уровень жизни населения 

 

Денежные доходы населения возросли по сравнению с 2013 годом на 1% 

и составили 1344455 тыс. руб. На рост доходов существенное влияние 

оказали рост поступлений из финансовой системы - на 22 %, поступлений 

от продажи продукции сельского хозяйства – в 2 раза. Вместе с тем, в 

результате мероприятий по оптимизации сократился фонд заработной платы 

и составил 306095 тыс. руб. (98,4%) от уровня 2013 года. Расходы населения 

увеличились по сравнению с 2013 годом на 1,8 % и составили946958 тыс. 

руб. В составе денежных расходов населения традиционно доминируют 

потребительские расходы, а именно: покупка товаров, общественное питание 

и оплата услуг. В 2014 году снизился прирост сбережений во вкладах и 

ценных бумагах, а также покупка недвижимости. Среднемесячные доходы на 

душу населения сложились в сумме 11406,8 руб., увеличившись к уровню 

2013года на 3,6 %. Среднемесячные расходы на душу населения сложились в 

сумме 8034,3, увеличившись на 4,5 %.Превышение денежных доходов 

населения над расходами – 397497 тыс. руб., что говорит об увеличении 

остатка денег населения, неудовлетворенности потребительских запросов 

населения, недостаточности развития рыночной инфраструктуры, что ведет к 

вывозу денег за пределы района: как в соседние районы (Завьяловский, 

Благовещенский район), города Барнаул, Камень-на-Оби, так и за пределы 

края - в Новосибирскую область, Казахстан и другие территории. 

 

 

 

Промышленное производство 

 

За 2014 год объем произведенной промышленной продукции составил 

201451 тыс. руб. Индекс физического объёма составил 174,3 %. 

Увеличились объёмы производства муки, хлеба и хлебобулочных 

изделий, объёмы заготовки топливной древесины, асфальтобетонной 

смеси, производства полуфабрикатов. Спад произошел в отчетном периоде 

по следующим видам продукции: выпуск газеты, пошив изделий в среднем 

на25%. 

В районе открылось новое промышленное предприятие - ФГУП 

«Архангельское» ФСИН России, специализирующееся на производстве 

муки. Дополнительно создано 15 рабочих мест, в текущем году рост  

производства муки составил около 30%. В планах предприятия монтаж 
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цеха по производству комбикормов для сельскохозяйственных животных и 

установка оборудования для производства круп, что будет способствовать 

стабилизации местной промышленности в целом. 

Проводимые мероприятия по развитию промышленного производства: 

- мониторинг финансово-экономической деятельности предприятий - 

ежеквартальные заседания экономического совета администрации района 

с заслушиванием руководителей муниципальных предприятий; 

- меры государственной поддержки: организация общественных работ, 

временных рабочих мест, содействие в развитии предпринимательской 

деятельности; 

- предоставление субсидий малому и среднему бизнесу в сфере 

промышленного производства. 

 

 

Сельскохозяйственное производство 

 

Обработкой земли занимаются 11 коллективных хозяйств (10 - ООО, 1 

-совхоз «Краснознаменский» (СПК «Русь»), 23 ИП (КФХ), в том числе 10 

арендаторов из других районов. 

Общая площадь пашни района составляет 101470га. посевная площадь 

сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех форм собственности 

составила 76812 га, что на 27 га больше уровня 2013 года. Зерновые и 

зернобобовые культуры занимают площадь 54709 га, подсолнечник 2 

16820 га, кормовые культуры в текущем году были представлены - 

кукуруза на силос -195 га, однолетние травы -1843 га, многолетние травы 

-2375 га, лен масличный - 610 га, рапс – 200 га, картофель и овощи 

возделывались на площади 60 га по 30 га соответственно. Валовой сбор 

зерна составил 38807 тонн, урожайность по зерновым и зернобобовым 

составила 8,4 ц/га. Валовой сбор подсолнечника составил 12572 тонн при 

урожайности 12,1 ц/га. Весь комплекс сельскохозяйственных работ был 

проведен в оптимальные агротехнические сроки. Из за неблагоприятных 

метеорологических условий осенью 2014 года многие посевные площади 

оказались не убраны, зерновые культуры на площади – 8796 га, 

подсолнечник – 6425 га. Сельскохозяйственными предприятиями были 

внесены почвенные гербициды: в ООО «Зерновое» на площади 15663 га 

были проведены гербицидные обработки посевов против сорной 

растительности. Внесено минеральных удобрений 284 т. на площади 6062 

га, что на 592 га больше чем в 2013 году. 

Пары обработаны на площади 24658 га, что составляет 24,3 % площади 

пашни, вспахано зяби 261 82 га, что меньше плана на -50520 га, в связи с 

отсутствием денежных средств в сельхозпредприятиях. 

Стратегическим моментом в повышении рентабельности производства 

растениеводческой продукции является, во-первых - увеличение доли 

посева перспективных усовершенствованных сортов 

сельскохозяйственных культур, которые наиболее урожайны. Во-вторых - 
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увеличение доли посева технических культур, которые наиболее 

рентабельны в настоящее время. Увеличение валового сбора 

сельскохозяйственных культур главным образом происходит за счет 

выполнения всех необходимых агротехнических, организационно 

хозяйственных мероприятий. Большое внимание уделяется обработке 

почвы, сортосмене и сортообновлению сельскохозяйственных культур, 

защитным мероприятиям против сорной растительности. Также на  

протяжении последних трех лет хозяйствами используются минеральные 

удобрения, которые в свою очередь повышают урожайность 

сельскохозяйственных культур и качество сельхозпродукции. 

Большое внимание уделяется обновлению машинно-тракторного парка, 

происходит техническое перевооружение. На смену старым агрегатам 

приходят новые, усовершенствованные. На приобретение техники было 

потрачено более 48 млн. рублей. Лидерами технического перевооружения 

остаётся ООО «Зерновое» и ООО «Восход». В 2014 году на приобретение 

техники этими хозяйством было потрачено 23 млн. руб., 11 млн. руб. - 

КФХ района, что составляет 73 % от общих вложений. 3 

В агропромышленном комплексе за 2014 году было занято 330 человек. 

Среднемесячная заработная плата одного работающего составила 9673 

рублей. 

Себестоимость одного произведенного центнера зерна составила 520 

руб., подсолнечника - 775 руб., молока – 1348 руб., мяса - 10509 руб. 

За 2014 год хозяйствам выплачено субсидий и компенсаций на сумму 

25,7 млн. руб., в том числе из федерального бюджета – 21,3 млн. руб., из 

краевого – 4,4 млн. руб. Животноводческая отрасль сохранена лишь в трёх 

хозяйствах района. Поголовье коров стабилизировалось и, несмотря на 

сложную зимовку удалось сохранить и несколько увеличить поголовье 

коров. Но есть и минусы, если животноводы ООО «Восход» увеличили 

продуктивность коров на 67 кг при удое 3451 кг на фуражную корову, то  

хозяйство ассоциации «Изумрудная страна» СПК «Русь» снизили  

продуктивность на 184 кг, надой составил 1896 кг молока на фуражную 

корову. Важным фактором данных результатов является отношение 

животноводов к своевременному и качественному выполнению своих 

обязанностей. В 2014 году в ООО «Восход» построен пункт 

искусственного осеменения для тёлок, это говорит о том, что 

руководители хозяйства и животноводы ищут пути увеличения 

продуктивности животных, сохраняя и улучшая генетический потенциал 

животных. Для зимовки скота заготовлено 28,7 ц кормовых единиц на 

условную голову при плане 37 ц кормовых единиц. 

Поголовье КРС в хозяйствах населения уменьшается и составило по 

состоянию на 01.01.2015 года 3568 голов, что на 334 головы меньше 

уровня 2014 года или 91 %. В 2014 году сократилось поголовье свиней и 

составило 94%. На 104 % увеличилось поголовье овец, за счёт получения  

КФХ гранта Губернатора Алтайского края начинающим 

предпринимателям в сумме 1500 тыс. руб. на разведение овец. 
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В рамках долгосрочной целевой программы «Организация мероприятий 

по утилизации и уничтожению биологических отходов на территории 

Алтайского края на 2013 – 2015 гг.» законсервировано 6 скотомогильников 

и 2 скотомогильника реконструировано. 

 

Реализация инвестиционных проектов на территории 

муниципального района 

 

В рамках реализации Губернаторской программы «80х80» в краевую 

адресную инвестиционную программу на 2014 год был включен объект 

«Капитальный ремонт здания под детский сад на 95 мест в с.Баево 

Баевского района Алтайского края» 

На данном объекте проектной документацией предусмотрено проведение 

капитального ремонта наружных инженерных сетей, основного здания, 

озеленения, благоустройства с установкой малых архитектурных форм. 

Сметная стоимость объекта по проектно-сметной документации 45105,83 

тыс. рублей. В 2014 году на объекте выполнены демонтажные работы, 

ведутся работы по устройству перегородок. Срок ввода объекта в 

эксплуатацию – до 01 сентября 2015 года. 

Распоряжением Губернатора Алтайского края от 03.06.2014 №195-р на 

реализацию мероприятий государственной программы «Развитие 

образования и молодёжной политики в Алтайском крае на 2014-2020 

годы» району выделено средств краевого бюджета в сумме 3705,0 тыс. 

рублей на ремонт здания под дошкольное образовательное учреждение в с. 

Нижнечуманка. На начало года велись работы по внутреннему ремонту 

помещений, наружной канализации с устройством выгреба, теневого 

навеса, оставшийся объем работ - ремонт кровли. 

В 2014 году за счёт субсидий краевого бюджета был произведён 

капитальный ремонт кровли здания МБУК «Баевская межпоселенческая 

библиотека». 

В рамках ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 

годы и на период до 2020 года» оказана помощь в виде социальной 

выплаты двум семьям из ООО «Восход», одной семье - на строительство 

жилья в размере 1053, 825 тыс. рублей и молодой семье на приобретение  

жилого помещения в сумме 778038 рублей. 

В 2014 году в с.Баево построен и введен в эксплуатацию магазин 

розничной торговли, силами индивидуального предпринимателя - 2 

продовольственных магазина. 

В рамках реализации на территории района Федерального закона от 

12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», Указа Президента РФ от 07.05.2008 № 

714 «Об обеспечении жильём ветеранов Великой Отечественной войны 

1941 -1945 годов» за период 2010-2014 годы выделены субсидии на 

улучшение жилищных условий 43 ветеранам ВОВ, признанными  

нуждающимися в улучшении жилищных условий, из них 17 участникам, 

26 вдовам. В 2014 году улучшили жилищные условия 3 ветерана ВОВ (2 
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участника и 1 вдова). За 2014 год межведомственной комиссией по 

жилищным вопросам поставлена на учёт нуждающихся в жилье одна 5 

вдова. По состоянию на 01.01.2015 на учёте нуждающихся в жилье 

находятся две вдовы участников ВОВ. 

За последние пять лет в районе построено и введено в эксплуатацию 5372 

кв. м жилья. В 2014 году построено и введено 919 кв. м (13 домов), в том 

числе новое строительств 5 домов, реконструкция (расширение) - 7 и 

двухквартирный жилой дом силами ООО «Зерновое». 

Освоено на строительстве жилья 15,8 млн. рублей. 

На проведение ремонта улично-дорожной сети в 2014 году выделено 

средств краевого бюджета из дорожного фонда 540,0 тысяч рублей. 

Данные средства были направлены на ремонт моста в с.Баево и дороги в 

с.Ситниково. 

В 2014 году на территории с. Баево произведен ремонт дорожного 

сооружения (моста) по ул. Мехлесхоз и ремонт дорожного полотна в с. 

Ситниково протяженностью 25 м. на сумму 540 тыс. рублей. 

 

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 

государственной поддержки малого и среднего предпринимательства 

 

Состояние малого и среднего предпринимательства в районе 

характеризуется устойчивой стабильностью. Доля занятых в малом бизнесе в 

2014 году составила 996 человек, что составляет 40,9% от среднегодовой 

численности занятых в экономике района. Малый и средний бизнес 

представляют 205 субъектов, в том числе малых предприятий - 18, средних - 

1, индивидуальных предпринимателей -186. Развитие отрасли розничной 

торговли в 2014 году характеризуется устойчивым ростом: прирост 

товарооборота - 100,8%, платных услуг населению - 108,4 %.В районе 

работает 73 стационарных торговых объекта, 33 павильона. Введено в 

действие 3 объекта розничной торговли общей площадью 722кв. м. Объём 

привлечённых инвестиций для развития малого бизнеса составил в 2014 году 

94,3 млн. руб. Среднемесячная заработная плата одного работника в малом 

бизнесе -7720 руб., (в том числе: на малых предприятиях - 9500 руб., у 

индивидуальных предпринимателей - 6961 руб.). В рамках выполнения 

программы самозанятости населения оформили предпринимательскую 

деятельность 11 безработных граждан с видами 6деятельности: разведение 

овец и коз, услуги по ремонту квартир, строительство, услуги общественного 

питания, вязание трикотажных изделий. В рамках исполнения мероприятий 

муниципальной программы развития малого предпринимательства оказана 

поддержка субъектам малого предпринимательства в сумме 600 тыс. руб. 

Потенциал малого предпринимательства в решении социально-

экономических проблем района задействован не полностью, деятельность 

субъектов во многом зависит от инвестиционной активности и 

взаимодействия с органами местного самоуправления. Проблемами в 

развитии малого предпринимательства в районе остаются: - низкий уровень 
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технического оснащения крестьянских (фермерских) хозяйств; - район 

расположен относительно далеко от краевого центра, а также от других 

крупных городов с развитой промышленностью; - недостаток собственных 

ресурсов и низкий уровень прибыли субъектов малого предпринимательства; 

- в отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера 

деятельности - розничная торговля; - недоступность долгосрочных и 

недорогих кредитов в коммерческих банках; 

 - недостаточный уровень юридических и экономических знаний 

субъектов 

малого и среднего предпринимательства. С целью дальнейшего развития 

предпринимательства разработана муниципальная программа развития 

предпринимательства на 2015-2020годы, главными задачами являются: - 

формирование благоприятных условий для развития малого и среднего 

предпринимательства с использованием возможностей государственной и 

финансово-кредитной поддержки; - обеспечение эффективного оказания 

консультативно-информационных услуг по вопросам организации и текущей 

деятельности субъектам малого и среднего предпринимательства; - создание 

условий для устойчивого роста количества субъектов малого и среднего 

предпринимательства и роста численности, занятых в данной сфере; - 

развитие взаимодействия органов местного самоуправления с субъектами 

малого и среднего предпринимательства и их объединениями; - создание 

новых рабочих мест; 7- создание условий для инвестиционной деятельности; 

- обеспечение деятельности инфраструктуры поддержи субъектов малого и 

среднего предпринимательства; - повышение социального статуса и имиджа 

предпринимательской деятельности; - поддержка инновационных 

предложений предпринимателей в сфере производственных и общественных 

отношений. 

 

Состояние местных бюджетов 

 

Районный бюджет по собственным доходам исполнен на 97,5 %, темп 

роста составляет 93 %, по сравнению с 2013 годом получено налоговых и 

неналоговых доходов на 2,8 млн. рублей меньше. Доходы 

консолидированного бюджета составили 206840,8 тыс. рублей. 

Межбюджетные трансферты, перечисленные из краевого бюджета, -151266,6 

тыс. рублей, в том числе: дотации - 13826,6 тыс. рублей, 9субсидии - 50717,9 

тыс. рублей, субвенции - 86570 тыс. рублей, иные -152,1 тыс. рублей. 

Собственных доходов планировалось получить в сумме 57250,9 тыс. рублей, 

фактически получено 55699,8 тыс. рублей или 96% к прошлому году. По 

налогу на доходы с физических лиц исполнение в сравнении к 2013году 

составило 83,5 %, по налогам, сборам и платежам за пользование 

природными ресурсами - 52,1%, по налогам на совокупный доход – 58 %.По 

неналоговым доходам выполнение плана составило 92%. Доходы от 

использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 

увеличились в сравнении с 2013 годом на 53,4 %, от арендной платы заземли, 
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сельскохозяйственного назначения - на 12,7 %.Бюджетам поселений за 2014 

год направлено 8157 тыс. рублей, в т. ч. дотации поселениям на 

выравнивание уровня бюджетной обеспеченности -1861 тыс. рублей, дотации 

на обеспечение сбалансированности бюджетов -4008 тыс. рублей. 

Наибольший удельный вес в общем объеме расходов занимает раздел 

«Образование» - 148296 тыс. рублей или 69%, в том числе на заработную 

плату с начислениями 85534 тыс. руб или 40%, на открытие новых групп в 

дошкольном образовательном учреждении и на капитальный ремонт здания 

под детский сад 45609,8 тыс. руб. или 21%.Просроченная кредиторская 

задолженность бюджета за 2014 год составляет 11089 тыс. рублей. 

Администрацией района регулярно проводятся мероприятия по увеличению 

поступлений доходов, сокращению расходов и недоимки местного бюджета: 

- разработка и реализация плана мероприятий по увеличению доходов 

бюджета и сокращению недоимки; - ежеквартальные заседания 

экономического совета Администрации района (анализ финансово-

хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, выявление 

причин убыточности и разработка рекомендаций по их выявлению); - 

ежемесячные заседания оперативной комиссии по проблемам неплатежей по 

налогам и сборам, гашению недоимки; - предъявление неустойки должникам; 

- претензионно-исковая работа по неналоговым доходам местного бюджета; 

 

 

 

1.2.Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

Баевского района Алтайского края 

 

 

Образовательная сеть Баевского района – это 12 общеобразовательных 

школ, с 1 сентября 2014 года 1  филиал Плотавской общеобразовательной 

школы, детско-юношеский центр, Баевский МУК, структурное 

подразделение детский оздоровительный лагерь «Орленок». 

  В районе функционируют 3 дошкольных  образовательных учреждения и 

один филиал, а также 6 групп кратковременного пребывания  при средних 

школах.  Всего 377 детей получают дошкольное образование, что составляет  

45 %  детей дошкольного возраста.  

В районе - 950 детей в возрасте от 0 до 6 лет.  В очереди на получение 

мест в детский сад стоят 102 ребенка, из них в возрасте от 3 до 7 лет детей 

нет. Охват дошкольным образованием детей  в возрасте от 3 до 7 лет от 

общего количества детей данного возраста  составляет – 65,3 % . 

Всего в ДОУ района работают 30 педагогических работников. Имеют высшее 

образование -  7; среднее специальное – 23 педагога. В 2013-2014 учебном 

году проходили  аттестацию на первую квалификационную категорию 8  

педагогов.  Приняли участие в конкурсах различного уровня педагоги  и 

воспитанники ДОУ: 



12 
 

•  Всероссийский «Звездочка в ладошке» – «Я лето маме подарю» - 48 

человек (МКДОУ «Колосок»). 

• Краевой «Я- исследователь»  - 2 ребенка, 1 из которых финалист 

(МКДОУ «Колосок»). 

•  Оформление территорий к Новому году – первое место МКДОУ 

«Колосок. 

В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного 

образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы   в   районе распахнули 

свои двери группа детского сада в с. Ситниково (филиал МКДОУ «Колосок») 

на 25 детей  и группа детского сада в с. Верх-Пайва на 25 детей. Итого на 

развитие системы дошкольного образования района по программе выделено 

из краевого бюджета 3935,1 тыс. руб., в т.ч.  1431.3 тыс. рублей. на 

оснащение дошкольных образовательных учреждений современным 

оборудованием, корпусной мебелью, компьютерной техникой и 

программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким 

инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-

воспитательного процесса. 

В рамках программы «80х80» с целью обеспечения доступности 

дошкольного образования в районе начинается работа  по  капитальному 

ремонту здания бывшего детского дома (проектная мощность - 95 мест). 

Основной объем работ будет выполнен в 2015 г.  С  вводом в строй 

указанного объекта очередь в ДОУ района будет ликвидирована полностью. 

Для решения проблемы  доступности дошкольного образования в районе 

предпринимаются меры по открытию дополнительной   группы  в селе 

Нижнечуманка на 25  мест .   

При участии и финансовой поддержке комитета  Администрации по 

образованию  18.02.2014 г. на базе МКДОУ «Колосок»  был проведен 

районный конкурс  «Воспитатель года - 2014». Победителем признана 

воспитатель МКДОУ «Колосок» Старунова М.С. 

Заработная плата педагогических работников детских садов  за  

последние 3 года повысилась в 1,57 раза и составила за 2014 год 15737,9 

рублей, что выше среднекраевого значения на 0,4 % (15479,4 рублей).  

Из 69 муниципалитетов только 9 районов выполнили целевой показатель 

(в т.ч. и Баевский- 100,4%, по краю -97,7%). По размеру заработной платы 

педагогических работников детских садов в абсолютном выражении 

Баевский район занимает 9 место из 69.  

 

В 2014 году в районе 1075 учащихся.Списочная численность учащихся 

в 10 школах менее 100 человек. Самой малочисленной в районе является 

Чуманская школа – 5 учащихся, тенденции к увеличению количества 

учеников не просматривается. В   текущем учебном году  прошли следующие 

изменения: филиал МКОУ «Нижнечуманская СОШ» Павловская ООШ  с 1 

сентября 2014 года  ликвидирован,  по причине отсутствия учащихся, все 

учащиеся школы обучаются  в базовой школе.  Начата работа по  
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реорганизации МКОУ «Плотавская СОШ», путем присоединения к ней 

Чуманской школы. 

В 2013 - 2014 учебном году 2190 учащихся 12 школ района приняли 

участие в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников по  

общеобразовательным предметам, 96 – в муниципальном. Победителями 

муниципального этапа стали 11 человек, призёрами – 17. На региональном 

этапе участвовала Печатнова Юля МБОУ «Баевская СОШ» по истории, 

участие было результативным  - 3 место. 

По итогам учебного года Почетной грамотой Администрации района  и 

стипендией награждены 83 ученика 2- 11 классов. Родители 9 отличников из 

многодетных семей получили единовременные денежные выплаты по 

распоряжению Губернатора Алтайского края. Два ученика МБОУ «Баевская 

СОШ» получили  премию Губернатора Алтайского края. 

 Средняя наполняемость классов в 2014 году сохранилась на уровне 

прошлого года и составила – 10 человек. 

В 2014 году  в Баевском  районе правильно скоординированные 

действия всех структур обеспечили успешное прохождение  итоговой 

аттестации выпускниками 11-х классов в форме ЕГЭ, впервые в этом году в 

аудиториях во время экзаменов  велось видеонаблюдение. Выпускники 

сдавали экзамены в форме ЕГЭ по 7  общеобразовательным предметам, 2 из 

которых являлись обязательными (русский и математика). 

В 2014 году в государственной итоговой аттестации в  районе приняли 

участие 60 выпускников . Все 60 выпускников получили аттестаты о среднем 

общем образовании. Впервые в  2014 году ЕГЭ сдавали выпускники 

прошлых лет, их было 5. Впервые в 2014 году выпускники 9 классов 

проходили государственную итоговую аттестацию в форме основного 

государственного экзамена.  

Государственную итоговую аттестацию в 9 классе проходили 86 

выпускников, 83 из них получили аттестаты об основном общем 

образовании. Три выпускника 9 классов в сентябре повторно прошли 

государственную итоговую аттестацию. Экзамены в форме ОГЭ сдавались по 

двум обязательным предметам по русскому языку и математике, одна 

выпускница сдавала по выбору ОГЭ по биологии и химии.Получили 

аттестаты с отличием 7  учащихся 9класса. 

В 2014 году награждены медалью «За особые успехи в учении» 5 

учащихся из 3 общеобразовательных учреждений района, это Дегтярёва 

Елена, Власова Марина, Долина Яна МБОУ «Баевская СОШ», Пурзикова 

Виктория МКОУ «В-Чуманская СОШ», Дугин Антон МКОУ «В-Пайвинская 

СОШ».В  2014-2015 МБОУ «Баевская СОШ» в пилотном режиме апробирует  

новый федеральный государственный образовательный стандарт.  

Основные усилия муниципальной системы  образования по развитию 

сети в 2014 году были направлены на повышение роли базовых школ и 

школьных округов.  

В районе действует 4 базовых школы (Баевская, Плотавская,  Верх- 

Пайвинская, Ситниковская СОШ ), что составляет 24% от общего количества 
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общеобразовательных учреждений района. Это школы, в которых 

сконцентрированы материально-технические, учебно-методические и 

кадровые ресурсы, создаются условия для организации обучения школьников 

из соседних населенных пунктов. Базовые школы образуют 4 школьных 

округа. Во всех школьных округах завершен организационный этап: 

сформирована система управления, разработана нормативная база и 

размещена  на сайтах базовых школ. Система методического взаимодействия 

в округе позволяет учителям повышать профессиональные компетентности. 

Во всех округах используются различные формы организации методической 

деятельности: открытые уроки, семинары, совместная разработка программ и 

проектов. Школы и детские сады сотрудничают с учреждениями культуры и 

спорта, здравоохранения, правоохранительными органами. Не ведется работа 

по использованию новых форм проведения методических мероприятий.  

  В 2014 году в ОУ стал ощутим кадровый голод. Необходимо активнее 

использовать кадровый потенциал  в школьных округах, реализовывать ДОТ, 

освоение основных образовательных программ в сетевом формате. В  МКОУ 

«Баевская НОШ» 4 года  в пилотном режиме проходил апробацию   ФГОС 

НОО.  

В школах и дошкольных учреждениях Баевского района создаются 

условия для инклюзивного образования, для обучения детей - инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. Так, в 2013-14 учебном 

году было организовано индивидуальное обучение для 35 детей данной 

категории, из них 13 детей обучались по специальной коррекционной 

программе 8 вида. Дистанционное обучение проходят 2 ребенка-инвалида.  

 В образовательных учреждениях осуществляется психолого-медико-

педагогическое сопровождение детей  – инвалидов, но не везде дети имеют 

возможность получения квалифицированной помощи педагогов-логопедов, 

психологов. В крае идет активная работа по созданию психологической  

службы, но в районе эта проблема решается сложно.  В конце 2013-2014  

учебного года была поставлена задача ввести ставки психолога в базовых  

школах.  По итогам 2014 года эта задача решена путем привлечения 

специалиста только в Ситниковском школьном округе.  В  3-х школьных 

округах этот вопрос на сегодня остается открытым. 

Основным ресурсом реализации национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» в Алтайском крае является ведомственная 

целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае». В Баевском 

районе в отчетный период была продолжена работа по совершенствованию 

финансово-экономических отношений в сфере образования. Данная работа 

направлена на построение эффективных способов и механизмов повышения 

качественных результатов деятельности образовательных учреждений, 

выявление и ликвидацию существующих неэффективных расходов. В 

течении 2014 года проведено 2 пропуска администрации ОУ по сокращению 

неэффективных расходов.  В  районе создана и работает рабочая группа по 

НСОТ, в учебном году прошло 3 заседания, на которых поднимался вопрос 
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по  приведению в соответствие положений по стимулированию 

педагогических работников, по показателям инновационного фонда. 

Сумма средств, высвобождаемых за счет оптимизационных 

мероприятий составила в 2014 году – 361,7 т.р., в 2015 году – 727 т.р. 

Мероприятия проводятся системно, положительный эффект  сохраняется 

несколько лет, что позволяет избежать дефицита фонда оплаты труда ОУ и 

следовательно своевременно выплачивать заработную плату. 

За три года реализации Указа Президента РФ заработная плата 

педагогических работников школ повысилась в 1,35 раза и составила за 2014 

год 20360,7 рублей, что выше среднего краевого значения на 4,1 % (19554,5 

рублей).  

По размеру заработной платы педагогических работников школ в 

абсолютном выражении Баевский район занимает 13 место из 69. 

Целевой показатель за 2014 г.  выполнен – 20360,7 руб. или 104,7 % (в 

крае – 97,4 %) от средней заработной платы в регионе (19451,7 рублей).  

В образовательных учреждениях района ведется целенаправленная 

работа по созданию современных условий для получения качественного 

образования: все школы имеют компьютеры, множительную технику, 

подключены к интернету,  проведено оснащение школьных библиотек, во 

всех школах для первоклассников приобретена соответствующая новым 

требованиям мебель, мебель для организации внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся в современных условиях ниже краевого показателя 

– 63,7% (по краю – 79,5%), в 2011 г. – 42,9%. В школах нашего района  на 

сегодня прекрасные условия  предоставления качественного образования,  но  

ОУ не всегда его эффективно используют. Данное оборудование  должно 

более эффективно  работать и результативность его использования должна 

быть видна по участию в олимпиадах, конкурсах различного уровня, в т.ч. 

регионального. А иначе зачем нам это оборудование? 

По программе модернизации общего образования в районе было 

запланировано дополнительное проведение мероприятий по 

совершенствованию школьной инфраструктуры. На эти цели было выделено 

2 млн. 674 тыс. руб. В течение  сентября-декабря  2014г. прошли работы по 

установке теплых санузлов в восьми школах: Верх-Пайвинской, 

Нижнепайвинской, Нижнечуманской, Прослаухинской, Плотавской, 

Покровской, Паклинской и Чуманской. Ряд работ был проведен за счет 

муниципальных средств, из районного бюджета было  выделено 530 тыс. 819 

руб., 84 коп. (19,9 % от суммы краевых средств). 

Кроме выше перечисленного, в рамках модернизации  также было 

получено оборудование для школьных столовых основных школ – 

Чуманской,  Сафроновской, Покровской, Паклинской и Нижнепайвинской. В 

комплект входят: 4-х конфорочная электроплита,  бытовой холодильник, три 

кухонных центральных стола и два моечных одинарных ванны; помимо 

этого, в МКОУ «Паклинская ООШ» поступили новые обеденные зоны. 

МБОУ «Баевская СОШ» получила очень хороший кабинет физики.  На 

двенадцать  школ пришли комплекты оборудования для начальных классов. 
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Стоимость одного около 47 тыс. руб. В комплект входит цифровой 

микроскоп, к которому подключаются всевозможные датчики (частоты 

сердечных сокращений, кислорода, света и др.), фотоаппарат, есть 

возможность подключения к интернету.  

В 2014 году практически всеми школами (Верх-Пайвинской, Верх-

Чуманской, Нижнепайвинской, Паклинской, Покровской, Прослаухинской, 

Сафроновской, Чуманской, БСШ) было получено оборудование для 

кабинетов биологии. Кабинет физики пришел в Плотавскую школу, химии – 

в Верх-Пайвинскую, Плотавскую и Верх-Чуманскую школы.  

Особенностью Баевского района является внушительная доля 

малокомплектных школ. Это предполагает исключительную значимость 

такого мероприятия, как организация подвоза учащихся. В 2013-2014 

учебном году на территории района была организована работа школьных 

маршрутов, в числе которых ежедневный подвоз осуществлялся по 7 

направлениям (в школы райцентра и базовые школы – МКОУ «Верх-

Пайвинская СОШ», МКОУ «Ситниковская СОШ», МКОУ «Прослаухинская 

СОШ», МКОУ «Нижнечуманская СОШ»). Помимо этого, еженедельно по 

школьному маршруту в МКОУ «Нижнечуманская СОШ» подвозились 

учащиеся из с. Покровка.  

Финансирование по подвозу детей производится из муниципального 

бюджета. Все автобусы, используемые на школьных перевозках, полностью 

отвечают предъявляемым требованиям: в них установлена система 

спутникового слежения ГЛОНАСС, места для сидения оборудованы ремнями 

безопасности. В рамках модернизации системы образования в 2013-2014 

учебном году в район поступил еще один новый школьный автобус, который 

был использован для организации подвоза учеников МБОУ «Баевская 

СОШ».  

При подвозе детей в районе строго соблюдаются все необходимые 

нормы и требования: паспорта школьных маршрутов, график движения 

автобусов согласованы с органами ГИБДД, дорожной службой, 

администрацией образовательных учреждений.  Директорами школ 

обеспечен контроль за исполнением всех требований безопасности 

дорожного движения при перевозке учащихся в соответствии с 

рекомендациями, указанными в нормативно-правовых документах по 

организации перевозок групп детей и подростков автобусами. 

Особое место в решении задач сохранения и укрепления здоровья 

школьников в районе занимают медицинское обслуживание, системная 

профилактика детской заболеваемости, воспитание культуры здоровья и 

здорового образа жизни. Выполняется календарь спортивных соревнований. 

За учебный год проводится более 16 районных школьных соревнований.  

Стало традицией в течение последних  5 лет проведение   «Детских 

олимпийских игр» среди младших школьников. В текущем году они   

посвящены  90-летию образования Баевского района, 60-летию освоения 

целины. В первенстве приняли участие команды учеников младших классов 

9 школ района.  
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 В 2014 году из федерального бюджета выделена субсидия в размере 

150,0 тыс.   рублей на создание условий для занятий физической культуры и 

спортом в районе. Деньги направлены в МБОУ «Баевская СОШ» для 

приобретения спортивного оборудования школьного спортивного клуба. 

Четвертый  год в районе за счет краевых средств осуществляется 

санаторно-курортное лечение педагогических работников.  

• 2011 год -2 учителя; 

• 2012 год- 2 учителя 

• 2013 год -1 учитель 

                                    -1 воспитатель ДОУ  

• 2014 год -1 учитель 

                                    -1 воспитатель ДОУ  

В соответствии с   МЦП «Развитие системы образования Баевского 

района на 2013-2015 гг»  выделено  одно  из направлений президентской 

инициативы «Наша новая школа» - работа с одарёнными детьми, их поиск, 

выявление и развитие. Для реализации поставленной цели в районе на 

протяжении семи  лет  работает районное научное общество учащихся. Во 

всех средних школах района организованы  школьные научные общества 

учащихся. Традиционно ежегодно проводятся районные конференции:  

VI - районная  гуманитарная  конференция;  

XIV- конференция эколого-биологического направления «Зеленые 

колокола»; 

XV - историко-краеведческая конференция «Отечество – Отчество – 

пути начало»; 

1I - научно - практическая конференция младших школьников «Знайка-

2013»; 

В текущем учебном году привлечены воспитанники  дошкольных 

учреждений, проведена I научно - практическая конференция дошкольников 

«Почемучка - 2014». Участвовали дети д\сада «Колосок» и «Росинка». 

Участники обществ активно принимали участие во многих конкурсах 

федерального, регионального, муниципального уровня. Необходимо 

отметить педагогов, подготовивших победителей и призеров  окружного и 

краевого  уровня: 

Сьянова С.В., Ковтун А.В., Фомина Г.М. (все МБОУ «Баевская СОШ») 

На районном уровне результативно участвовали воспитанники 

педагогов: 

-  Голуб Е.В.- учитель русского языка и литературы МКОУ 

«Нижнечуманской СОШ» 

- Загребневой Н.П.,- учитель русского языка и литературы МБОУ 

«Баевская СОШ» 

- Фоминой Г.М, - учитель русского языка и литературы МБОУ 

«Баевская СОШ» 

-  Найденовой Т.П. – учителя иностранного языка МКОУ 

«Нижнечуманской СОШ» 
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-  Казанцевой Л.Н.- учителя русского языка и литературы МКОУ 

«Плотавской СОШ» 

- Сьяновой С.В.- учителя иностранного языка МБОУ «Баевской СОШ» 

- Семьян Е. Б.  – учителя начальных классов МКОУ «Прослаухинской 

СОШ». 

- Машкиной  Е. М – учитель начальных классов – учителя  начальных 

классов «Верх – Чуманской  СОШ» 

- Ковтун А.В.- учителя истории МБОУ « Баевская СОШ» 

- Абрамовой Л.Л – учителя биологии МКОУ « Плотавская СОШ 

- Катыкиной В.П. – учителя химии МКОУ  «Ситниковская СОШ» 

- Паршуковой Т.В – учителя истории МКОУ « Верх-Чуманская СОШ» 

- Теличко Т.В - учителя  истории МКОУ «Ситниковской  СОШ». 

Участие в очных  конкурсах  было также  активным и  результативным. 

Необходимо отметить педагогов, подготовивших победителей и 

призеров  окружного и краевого   уровня: 

- Сьяновой С.В.- учителя иностранного языка МБОУ «Баевской СОШ» 

- Ковтун А.В.- учителя истории МБОУ « Баевская СОШ» 

- Семьян Е. Б.  – учителя начальных классов  МКОУ «Прослаухинской 

СОШ» 

- Фоминой Г.М, - учитель русского языка и литературы МБОУ 

«Баевская СОШ» 

- Паршуковой Т. В.– учителя истории МКОУ «Верх-Чуманская СОШ» и 

др. 

  В районе ежегодно проводится около 30 районных конкурсов: 

фестиваль детского творчества «Семь цветов радуги», конкурс «Лидер», 

патриотической песни «Пою мое Отечество», конкурс чтецов «Живая 

классика» и т.д. 

Есть достижения школьников района в окружных и  краевых творческих 

конкурсах у педагогов: Ященко И.Н, Нормантович Е.М., Филимонова Т.В., 

В целях поддержки и стимулирования лиц, проявивших выдающиеся 

способности, добившихся успехов в учебной, научной (научно-

исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

обучающихся  30.07.2014 г. принято постановление Администрации района 

№ 429 « Об установлении специальных денежных поощрений и иных мер 

стимулирования обучающихся образовательных организаций Баевского 

района». 

В течение текущего года на уровне  комитета  по образованию  приняты  

нормативные  документы, которые помогут скоординировать работу на 

уровне района педагогов и школьников:  

Приказ № 96 от 14 июля 2014г. «Об утверждении Порядка организации 

и проведения олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, фестивалей, физкультурных и спортивных мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 
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творческой  деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений». 

Приказ №61 от 24.04.2014 г. «О мониторинге эффективности 

деятельности классного руководителя», который должен скоординировать 

работу классных руководителей с семьей, с ведомствами и службами по 

профилактике преступлений и правонарушений, по предупреждению 

социального сиротства. 

 Обеспечить решение задачи по снижению числа детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей, зарегистрированных в региональном 

банке данных, внесённой в резолюцию XI съезда работников образования 

Алтайского края. 

На  31.12.2014 г.  в районе учтены  98 детей, оставшихся без попечения 

родителей (8 из них - усыновленные дети). В районе 64 опекунские семьи (71 

подопечный ребенок); в 8-ми приемных семьях (17  детей).  На содержание 

61 ребенка выплачивается пособие.   

В текущем году - лишен родительских прав 1 родитель  (2013 - 10 

родителей); ограничено в родительских правах 0 родителей (2013 – 2 

родителя). 

На 31.12.2014 г. на регистрационном учете состоит 29 детей, 

собственниками жилья являются 3 ребенка, признаны нуждающимися в 

жилье 29 граждан  из числа детей, оставшихся без попечения родителей. 

Пять граждан  из числа детей, оставшихся без попечения родителей 

получили жилье в декабре 2013 г. На 2014 год еще 5 граждан данной 

категории должны получить жилье. 21 ребенок, достигших 14-летнего 

возраста, поставлены на учет в управление ЖКХ. 

Ежегодно орган опеки и попечительства района организует  в районе 

проведение конкурсов среди семей и детей данной категории  и настраивает 

на участие в краевых и окружных конкурсах.    

    

На  итоговом занятии Школы ответственного родительства за 2013-14 

учебный год , проведенный в форме праздника «День Семьи» 15.05.2014г. в 

Баевской районной библиотеке ряд опекунских семей были награждены 

Почетной грамотой Комитета по образованию: 

Санникова Валентина Михайловна (Баево) за воспитание Борисовой 

Юлии-13 лет 

Заковряшина Галина Федоровна (Ситниково) за уход и воспитание 

ребенка-инвалида Козловского Кирилла-11 лет 

Семья Шварц Людмила Леонидовна и Давид Давидович (Ситниково) за 

воспитание Родиной Олеси -17 лет и Родиной Вики-15 лет. 

Куделя Светлана Витальевна (Нижнечуманка) за воспитание Банюхова 

Сергея- 16 лет 

 Шумкова Валентина Савельевна (Верх-Пайва) за воспитание Бирюковой 

Елены -11 лет  
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В рамках муниципальной целевой программы «Развитие образования в 

Баевском районе на 2013-2015 годы» одной из  задач является создание 

условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и 

дополнительного образования детей. 

      По  ведомственной принадлежности в сфере образования систему 

дополнительного образования представляет - МКОУ ДОД «Баевский 

районный Детско-юношеский центр Алтайского края». Учреждение занимает 

здание, требующее капитального ремонта, год постройки – 1975. 

Необходимо пополнение материально-технической базы учреждения. 

 В ДЮЦ работает 8 педагогов дополнительного образования. Основные 

направления деятельности: научно-техническое; художественное; военно-

патриотическое; социально-педагогическое. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся в образовательных 

организациях дополнительного образования детей, от общего числа детей 

этого возраста составляет 35% в т.ч. в ДЮЦ 15 % , что значительно ниже 

краевого уровня (59%). За прошедший учебный год воспитанники ДЮЦ и 

педагоги принимали участие в окружных и краевых мероприятиях, имеют 

призеров в окружных конкурсах. Один педагог (Ященко И.Н.) принял 

участие в краевом конкурсе «Сердце отдаю детям».  

Но вместе с тем во втором полугодии прошедшего учебного года 

проведена в рамках учредительного контроля комплексная проверка  

Баевского ДЮЦ с целью выявления эффективности организационно-

управленческой деятельности. Проверка показала неудовлетворительное  

состояние эффективности организационно-управленческой деятельности по 

реализации нормативно-правовых документов в области  дополнительного 

образования детей.      Администрации и педагогическому коллективу  ДЮЦ  

было рекомендовано принять меры по выполнению требований к 

повышению качества сферы ДОД, предъявляемые прежде всего детьми и 

родителями, Законом об образовании;  активнее использовать конкурсные 

механизмы, способные давать качественные практико - ориентированные 

знания. 

     Согласно Указа Президента необходимо  обеспечить  увеличение к 

2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам, в общей численности детей 

этого возраста до 70-75%, предусмотрев, что 50% из них должны обучаться 

за счет бюджетных ассигнований. Для достижения данных показателей и 

повышения качества работы  сферы ДОД  по инициативе комитета по 

образованию в районе приняты постановления: 

  № 430 от 31.07.2014 «Об утверждении Положения об организации 

предоставления дополнительного образования детей на территории 

Баевского района" 

  № 449 от 14.08.2014 г. «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная 

карта») - изменения в дошкольном, общем и дополнительном образовании 

Баевского района, направленные на повышение эффективности и качества 
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услуг в сфере образования соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» 

Все принятые мероприятия позволят «повысить эффективность 

воспитательной и профилактической работы в ОУ, в том числе, развивать 

волонтерское движение и систему общественных школьных и молодежных 

объединений» (резолюция XI Cъезда работников образования Алтайского 

края). 

Заработная плата педагогических работников дополнительного 

образования за 2014 год составила 14911 рублей, целевой показатель 

выполнен на 93,5%. 

Всего  в районе 163 педагогических  работника (их них учителей – 140) 

и 23 руководящих работника. 

В образовательных учреждениях района работает 13,6 % педагогических 

и руководящих работников старше трудоспособного возраста, доля 

работников до 30 лет  так же составляет 13,6 %. 

Доля руководящих и педагогических работников, повысивших 

квалификацию по новым стандартам в 2014 г. – 100%, плановый показатель 

по краю 98,98%. 

Число вакансий, ожидаемых к открытию на начало нового учебного года 

(2015 год -7, 2014 год – 11, 2013 год – 10). 

4 учителя района  в 2014 году приняли участие в конкурсе ПНПО 

«Лучший учитель России» 

3 учителя района стали участниками конкурса лучших педагогических 

работников краевых государственных и муниципальных 

общеобразовательных учреждений на получение денежного поощрения 

Администрации края. 

Пятый год подряд наши педагоги принимают участие в конкурсе на 

соискание премии Губернатора  Алтайского края имени С.П. Титова 

Число молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях со 

стажем работы до 3 лет – 12 человек, в районе работает молодой специалист 

учитель иностранного языка получатель федерального гранта (500 тыс. 

рублей). В 2013 году привлечены  еще два специалиста  - это учителя 

математики и  математики, информатики (получатели единовременного 

пособия в размере  200 тыс. рублей), в 2014 году у нас так же 2 молодых 

специалиста принимают участие в конкурсе на получение единовременного 

пособия в размере  200 тыс. рублей.  Все молодые педагоги, впервые 

приступившие к трудовой деятельности, получают подъемные   в размере 10 

тыс. рублей. Принят комплексный план мероприятий по привлечению 

молодых специалистов. 

Во всех общеобразовательных учреждениях района для молодых 

специалистов предусмотрена надбавка к ставке заработной платы  от 10-30 

%. На протяжении последних трех лет  100% прибывших  молодых педагогов 

закрепились  в районе. За молодыми учителями закреплены наставники из 

числа опытных педагогов. Процент закрепляемости молодых специалистов 

на местах трудоустройства – 100% (краевой показатель – 85%).  
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Для привлечения молодых специалистов многие общеобразовательные 

учреждения организуют сотрудничество с педагогическими ВУЗами и 

колледжами. В 2014 г. не запланировано выделение денежных средств на 

целевое обучение. 

 В 2014 году в районе прошел второй  конкурс для молодых педагогов 

«Педагогический дебют», победителем стала учитель начальных классов  

Богданова Евгения Викторовна (МКОУ «Прослаухинская СОШ») 

Неотъемлемой частью социальной политики Администрации Баевского 

района в сфере здоровье сбережения является -  организация отдыха и 

оздоровления детей в период школьных каникул. Разработана и реализуется 

муниципальная целевая  программа "Развитие системы отдыха и 

оздоровления детей в Баевском районе на 2012-2014 годы». Принято 

постановление Администрации Баевского района № 243 от 11.04.2014. «Об 

организации в 2014 - 2016 годах отдыха детей, их оздоровления и занятости», 

в котором комитет по образованию определен уполномоченным органом, 

ответственным за организацию отдыха и оздоровления детей. 

 В течение третьего года реализации программы достигнуты 

определенные результаты: 

- На территории района создана сеть различных моделей организации 

каникулярного отдыха и занятости школьников.  

Ежегодно принимаются меры по подготовке материально-технической 

базы детского оздоровительного лагеря «Орленок». В текущем году все 

подготовительные работы проведены в намеченные сроки. В намеченные 

сроки (10 июня) прошла плановая приемка лагеря членами 

межведомственной комиссии. Своевременно начаты оздоровительные смены. 

Плановый показатель охвата учащихся общеобразовательных школ 

летним отдыхом и оздоровлением в текущем году определен  65.%. 

- Традиционно обеспечивается выше краевого уровня % оздоровления 

детей и практически 100-процентная занятость школьников в летний период. 

Летом 2012 - 72,9 %, 2013 г. – 79,3%  на 01.08. 2014 г. – 71,1% 

-Успешно проведена оздоровительная кампания в МДОЛ « Орленок». За 

2 смены оздоровлен 241 ребенок, в том числе 138 школьников нашего 

района, а также ребята из Благовещенского, Суетского, Табунского, районов 

и г. Барнаула. 

- В других лагерях края отдохнуло 7 подростков, лагерь «Рассвет» 

Первомайского района – 1 (Прослаухинская СОШ), ЗОЛ «Солнечный берег», 

Каменского района – 2 (Плотавская СОШ), ЗОЛ «Химик» с. Власиха -1 ( 

Ситниковская СОШ), ЗОЛ «Фадеев Лог» - 1( Баевская СОШ), ЗОЛ «Маяк» 

Калманского района – 2 (Баевская СОШ специализированная смена для детей 

состоящих на учете в ПДН) 

- Со 2 июня 2014 г. организована работа 13 лагерей с дневным 

пребыванием детей на базе школ района, из них в 3 школах района по 2 

сезона (Баевская СОШ, Баевская НОШ, Нижнечуманская СОШ)  Всего 

оздоровлено 532 ребенка, из них  221 - через финансовую поддержку 

Управления по социальной защите населения по Баевскому району. 
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 - Проведены школьные профильные смены длительностью до 7 дней во 

всех средних школах района  

Проведен оборонно-спортивный лагерь для юношей 10 класса в 

количестве 35 человек; в том числе  2 девушки (МБОУ Верх-Пайвинская 

СОШ).  

Школьники нашего района активно участвуют в краевых профильных 

сменах. В них оздоровлено за июнь 43 чел (Школа безопасности, Формула 

здоровья, Юный спецназовец, Академия природы, Агроэкологическая школа, 

МЛДД « Алтай», Журналистский пленэр и др.) 

Особое внимание ежегодно уделяется вопросам организации отдыха и 

оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

школьникам состоящим на учете в ПДН и КДН и ЗП. 

Из общего количества оздоровленных 56,7 % составляют дети, 

находящиеся в трудной жизненной ситуации, (698 уч-ся с 1-10 кл., из них 

оздоровлено 396) в том числе детей-сирот, опекаемые – 45, детей-инвалидов 

– 7, детей из многодетных и неполных семей- 158, детей безработных- 112, 

детей, состоящих на учете в органах внутренних дел - 14; детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 26.  

Весомый вклад внесли в оздоровление школьников - ООО  «Зерновое», 

Верх- Чуманский с\совет. 

Реализуются малозатратные формы отдыха и оздоровления, занятости и 

трудоустройство школьников: 

- выезды за пределы района 50 школьников МБОУ «Баевская СОШ» 

(Заповедные тропы Алтая  и Экологическая тропа)  

- проведена  районная олимпиада по легкой атлетике для учащихся  

начальных классов- 86 чел; 

- прошли практику на пришкольных участках - 396 чел. 

Провели открытие 5-ой трудовой четверти.  Трудоустроили  60 

подростков, в том числе 27 подростков из  малообеспеченных  семей  за счет 

средств районного бюджета. Школьники успешно работали у других 

работодателей  (школьное лесничество, АТП, с\ советы, ООО « Зерновое»и 

т.д.). 

Ряд ЛДП и МДОЛ « Орленок» приняли участие  в краевой 

антинаркотической акции «Летний лагерь – территория здоровья!» и 

направили документы на конкурс на лучшую организацию работы по 

пропаганде здорового образа жизни. В сентябре будут подведены итоги 

В целом, плановые показатели по охвату оздоровлением  школьников 

перевыполнены на 6.1%  и составляют 71.1 %. Вместе с этим   у нас имеются 

проблемы, которые требуют решения: 

1) в течение ряда лет не выделяются средства из районного бюджета на 

финансирование ЛДП и профильных смен; из 532 оздоровленных детей в 

ЛДП - 274 оздоровлены за счет родителей , 37- спонсоров, 211 – за счет 

управления соц. защиты с софинансированием родителей.  

2) ДОЛ « Орленок» введен в 1970 г. Это летние деревянные корпуса без 

водоснабжения и канализации, что в свою очередь не позволяет провести три 
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полноценных летних смены с учетом погодных условий района. Кроме того, 

причиной неэффективной работы является их несоответствие современным 

требованиям к комфортности и низкая привлекательность для детей и 

родителей: Существенные финансовые вложения требуются сегодня и для 

обеспечения утвержденного Губернатором Алтайского края в феврале 

текущего года «СТАНДАРТА безопасности отдыха и оздоровления детей в 

загородных учреждениях»: (установка автоматической пожарной 

сигнализации, ограждение, модернизация оснащения и оборудования 

медицинских кабинетов, пищеблока, ремонт системы водо - и 

электроснабжения, строительство новой бани и другие мероприятия).          

Финансирование ведомственной целевой программы в полном объеме 

позволит вывести на качественно новый уровень организацию отдыха и 

оздоровления детей в районе. 
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1.3. Выводы и заключения 

 
В муниципальных образовательных учреждениях создаются условия, 

соответствующие требованиям реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего 

образования: 

проводится оснащение образовательных учреждений необходимым учебным, 

учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации 

федерального государственного образовательного стандарта;  

организована подготовкапедагогических и руководящих работников к 

внедрению федеральных государственных образовательных стандартов; 

обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров 

информационной инфраструктуры современной школы и проведено их 

переоснащение;  

возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек;  

развивается единое информационно-образовательное пространство через 

реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания 

муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе 

ведение электронного дневника и журнала;  

расширяется система образовательных услуг, предоставляемых дистанционно;  

активизировалась деятельность общеобразовательных учреждений по 

организации участия учащихся в краевых, российских и международных 

конкурсных мероприятиях по направлениям дополнительного образования; 

реализуются инновационные проекты культурно-

исторической направленности духовно-нравственного содержания;  

совершенствуются социально-педагогическая и психологическая 

служба общеобразовательных учреждений; 

наблюдается повышение социального статуса педагога-воспитателя, классного 

руководителя, педагога дополнительного образования; 
создаются современные условия в образовательных учреждениях, в том числе 

в части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья 

обучающихся, воспитанников, а также развития информатизации образования; 

растёт доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного 

образования детей в условиях, отвечающим современным требованиям 

образовательных программ дополнительного образования детей. 

  По итогам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы 

образования Баевского района в 2014 году приоритетными направлениями работы 

в 2015 году станут выполнение Указов и Поручений Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, показателей Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», 

направленные на повышение эффективности образования и науки».  

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой образования 

Баевского района будет осуществляться на основе Государственной программы 

Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском 

крае» на 2014-2020 годы.  
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Основные направления   

деятельности системы образования 

 Баевского района в 2015 году: 
 

-обеспечение доступности дошкольного образования; 

-создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального 

общего и основного общего образования; 

-повышение качества результатов образования на разных уровнях, 

обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся 

запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и 

экономики; 

-активизация сетевого взаимодействия, организация обмена лучшими 

практиками по управленческой деятельности, совершенствование 

дистанционного образования; 

-развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

-формирование здоровьесберегающей среды в образовательных 

учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского 

обслуживания, формирование стремления к здоровому образу жизни; 

-создание условий для обучения граждан с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

-системное управление процессами профилактики правонарушений;  

-организация работы по реализации воспитательной компоненты с 

использованием сетевого взаимодействия и принципов социального 

партнёрства. 
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        Раздел 2  Показатели мониторинга системы образования 

Баевского района 
(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2014 г. N 14) 

 

Раздел/подраздел/показатель Единица 

измерения 

I. Общее образование  

1. Сведения о развитии дошкольного образования  

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность 

населения, получающего дошкольное образование: 

 

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, и численности 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в 

текущем году дошкольного образования). 

100 

1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями 

(отношение численности детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность 

детей соответствующих возрастов, обучающихся в 

общеобразовательных организациях). 

45 

1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных 

образовательных организаций в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

 

0 

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам 

дошкольного образования 

 

1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах 

кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

21,62 

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных 

организаций и оценка уровня заработной платы педагогических 

работников 

 

1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного 

образования в расчете на 1 педагогического работника. 

15,7 
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1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в 

субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным 

образовательным организациям). 

100,4 

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

дошкольных образовательных организаций 

 

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного 

воспитанника 

8,67  

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных 

образовательных организаций: 

 

    водоснабжение; 100% 

    центральное отопление; 100% 

    канализацию. 100% 

1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, 

в общем числе дошкольных образовательных организаций. 

33,3 

1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые 

плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0 

1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования 

детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных 

организаций. 

0 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников 

дошкольных образовательных организаций. 

 

0 

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 

воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

0,5 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам 

дошкольного образования 

 

1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной 

образовательной организации в год. 

35,89 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в 

том числе ликвидация и реорганизация организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность) 
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1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций. 0 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных 

образовательных организаций 

 

1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные 

образовательные организации, в расчете на одного воспитанника. 

64,3 

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных 

образовательных организаций. 

0 

1.9. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в дошкольных образовательных 

организациях 

 

1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0 

1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных 

организаций. 

0 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования 

 

2.1. Уровень доступности начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования и 

численность населения, получающего начальное общее, основное 

общее и среднее общее образование 

 

2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним 

общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих 

образовательные программы начального общего, основного общего или 

среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет). 

100 

2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных 

организаций, обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, в общей численности 

учащихся общеобразовательных организаций. 

44,6 

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 

 

2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или 

третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных 

организаций. 

13,56 

2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные 

предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных 

0 
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организаций. 

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ, а 

также оценка уровня заработной платы педагогических работников 

 

2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в 

расчете на 1 педагогического работника. 

7,3 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций. 

18,37 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской 

Федерации: 

 

    педагогических работников - всего; 104,7 

    из них учителей. 106,6 

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

общеобразовательных организаций, а также иных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации основных общеобразовательных программ 

 

2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных 

организаций в расчете на одного учащегося. 

 14 

2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе 

общеобразовательных организаций: 

 

    водопровод; 100 

    центральное отопление; 100 

    канализацию. 100 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных 

целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций: 

 

    всего; 24,5 

    имеющих доступ к Интернету. 8,8 

2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих 

скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем 

числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети 

Интернет. 

30.8 

2.5. Условия получения начального общего, основного общего и 

среднего общего образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 
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2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся 

специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в 

общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся в общеобразовательных организациях. 

2,27 

2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в 

классах, не являющихся специальными (коррекционными), 

общеобразовательных организаций, в общей численности детей-

инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях. 

1,52 

2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования 

 

2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена 

(далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных 

организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в 

расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с 

худшими результатами ЕГЭ. 

1,44 

2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных 

выпускниками, освоившими образовательные программы среднего 

общего образования: 

 

    по математике; 40,37 

    по русскому языку. 56,82 

2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой 

аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими 

образовательные программы основного общего образования: 

 

    по математике; 14,7 

    по русскому языку. 27,8 

2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, получивших 

количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности 

выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего 

образования, сдававших ЕГЭ: 

 

    по математике; 0 

    по русскому языку. 0 

2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших 

образовательные программы основного общего образования, 

получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей 

численности выпускников, освоивших образовательные программы 

основного общего образования, сдававших ГИА: 
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    по математике; 0 

    по русскому языку. 0 

2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным 

общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, 

условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы в общеобразовательных организациях, а также в иных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ 

 

2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных организаций. 

98 

2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт 

или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

8,3 

2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, 

в общем числе общеобразовательных организаций. 

53,85 

2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные 

бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0 

2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам (в том числе ликвидация и реорганизация 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 

 

2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций. -7,7 

2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных 

организаций, а также иных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

 

2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося. 

73,6 

2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств 

общеобразовательных организаций. 

1,47 

2.10. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в общеобразовательных организациях 

 

2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и 

рукава, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0 

2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые 

извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций. 

100 

2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", 

в общем числе общеобразовательных организаций. 

100 
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2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем 

числе общеобразовательных организаций. 

0 

2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему 

видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0 

2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

0 

2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных 

организаций. 

8,3 

III. Дополнительное образование  

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и 

взрослых 

 

5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными 

общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, 

получающих услуги дополнительного образования, в общей 

численности детей в возрасте 5 - 18 лет). 

45,2 

5.2. Содержание образовательной деятельности и организация 

образовательного процесса по дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях 

дополнительного образования по видам образовательной деятельности 

(удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

различных видов, в общей численности детей, обучающихся в 

организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы). 

100 

5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования к среднемесячной 

заработной плате в субъекте Российской Федерации. 

76,65 

5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного 3 
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образования в расчете на одного обучающегося. 

5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, 

центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных 

организаций дополнительного образования: 

 

    водопровод: 100 

    центральное отопление; 100 

    канализацию. 100 

5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных 

целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного 

образования: 

 

    всего; 0,78 

    имеющих доступ к Интернету. 0,78 

5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и 

реорганизация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность) 

 

5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного 

образования. 

0 

5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части 

обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в 

образовательные организации дополнительного образования, в расчете 

на одного обучающегося. 

14,7  

5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход 

деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных 

организаций дополнительного образования. 

1,44 

5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (в том числе характеристика их филиалов) 

 

5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем 

числе образовательных организаций дополнительного образования. 

0 

5.8. Создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в части реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 
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5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и 

рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного 

образования. 

0 

5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, 

в общем числе образовательных организаций дополнительного 

образования. 

100 

5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в 

аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций 

дополнительного образования. 

0 

5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют 

капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций 

дополнительного образования. 

0 

V. Дополнительная информация о системе образования  

10. Развитие системы оценки качества образования и 

информационной прозрачности системы образования 

 

10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в 

системе образования 

 

10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в 

которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе 

общеобразовательных организаций. 

100 

 

 

 

Председатель комитета                                                 Л.И.Беличенко 
 


