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1.1.Вводная часть 

 
 

Общая социально-экономическая характеристика муниципального 

образования Баевского района Алтайского края 

 

Численность населения района продолжает снижаться, что видно по  
годам в сравнении  в 2013г -10210чел; 2014г.- 9946 чел;2015г-9605чел. Темпы 

снижения растут более чем на 200 чел в год. Отток населения наблюдается во 

всех населенных пунктах.  После спада, несколько поднялась рождаемость 

детей, но не достигла уровня 2013г. В 2015г. родилось-138 детей , 2014 г.- 
124 малышей,2013г.-154 ребенка. Еще 5-6 лет назад рождались в основном 

первые дети в семьях. Ситуация изменилась. Политика государства 

направленная на увеличение рождаемости, возымела свои положительные 
результаты. Сегодня в большинстве своем рождаются вторые и последующие 

дети.  По-прежнему смертность превышает рождаемость. За 2015 год ушло  

из жизни-169чел. (2014г-191 житель 2013г- 176чел.). 

В прошедшем, 2015 году, работа Администрации района, ее 

структурных подразделений, комитетов, отделов была направлена на 
реализацию плана социально экономического развития района. 

Ситуация на рынке труда  

     Численность занятых в экономике в 2015 году составила 2320 человек, 
что ниже прошлого года на 30 человек. Тенденция уменьшения численности 

сохраняется последние 3 года. Численность граждан, признанных в 

официальном порядке безработными в течение 2015 года составила 436 
человек, что на 10 человек больше, чем за 2014 год.       Численность 

официально зарегистрированных безработных на конец 2015 года составила 

208 человек. Уровень зарегистрированной безработицы на 1 января 2016 года 

- 4,1 % от численности экономически активного населения, что на 0,58 
процентных пунктов выше, чем на соответствующую дату 2015 года.  

     При содействии службы занятости населения трудоустроено 357 

человек, 51,6 % от числа обратившихся за содействием в поиске работы.  
     В рамках государственной программы "Содействие занятости 

населения Алтайского края на 2015-2020 г.г." временно трудоустроено: 

-  60 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет; 

- 120 человек на общественные работы; 
- 16 человек в рамках временного трудоустройства лиц, испытывающих 

трудности в поисках работы; 

     В рамках содействия самозанятости реализованы проекты 4 
безработных граждан. 

     В 2015 году 46 человек из числа безработных прошли подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации. 
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     Всего различными видами услуг в рамках данной программы было 

охвачено около 770 человек. В то же время произведено расходов на выплату 

пособия по безработице, стипендий гражданам в период прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования на  общую сумму 8204212,00 рублей. 

Создано 110 новых постоянных рабочих мест, при создании которых особо 

внимание уделяется их привлекательности, а именно соблюдению всех 
требований и норм охраны труда.                                                               

     Затраты на охрану труда одного работника итогам 2015 года составляют  

7140 рублей, что способствует поддержанию достойных условий труда и 
предупреждении производственного травматизма. 

     В 2015 году в районе не зарегистрированы случаи производственного 

травматизма со смертельным исходом. 

 Уровень жизни населения 

     Денежные доходы населения в 2015 году возросли по сравнению с 2014 

годом на 1,04 % и составили 1410939 тыс. руб. На рост доходов оказали 
влияние рост социальных выплат  - на 6,9 %, поступлений от продажи 

продукции сельского хозяйства – на 8,5%. Фонд заработной платы 

увеличился и составил 325685 тыс. руб. (на 6,4%)  от уровня 2014 

года.                  
     Расходы населения по сравнению с 2014 годом уменьшились на 0,4 % и 

составили 943619,2 тыс. руб. В составе денежных расходов населения 

традиционно доминируют потребительские расходы, а именно: покупка 
товаров, общественное питание и оплата услуг. В 2015 году снизился 

прирост сбережений во вкладах и ценных бумагах, а также покупка 

недвижимости.   

     Среднемесячные доходы на душу населения сложились в сумме 12161,6 
руб., увеличившись к уровню 2014 года на 6,6 %. Среднемесячные расходы 

на душу населения сложились в сумме 8133,5, увеличившись на 1,2 %.  

        Превышение денежных доходов населения над расходами – 467319,8 

тыс. руб., что говорит об увеличении остатка денег населения, 
неудовлетворенности потребительских запросов населения, недостаточности 

развития рыночной инфраструктуры, что ведет к вывозу денег за пределы 

района: как в соседние районы (Завьяловский, Благовещенский район), 

города Барнаул, Камень-на-Оби, так и за пределы края - в Новосибирскую 
область, Казахстан и другие территории. 

Промышленное производство 

     За 2015 год объем произведенной промышленной продукции составил 

71673 тыс. руб., индекс физического объёма - 56,4 %. 
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     Увеличились объёмы заготовки древесины (бревна хвойных пород), 

производство пиломатериалов, асфальтобетонной смеси. Спад произошел в 

отчетном периоде по следующим видам продукции: 
Заготовка древесины топливной на 23%, производство хлеба и 

хлебобулочных изделий на 18%, пошив изделий в среднем на 15 %, 

производство изделий колбасных и полуфабрикатов на   33%.  

     В районе ликвидировалось промышленное предприятие  -  ФГУП 
«Архангельское» ФСИН России, специализирующееся на производстве муки 

и круп, в текущем году снижение производства круп составило  около 21%.  

    Произошел ввод новых мощностей ООО «Боровое» - строительство 
зерносушильного комплекса ЗС, что способствовало к созданию 

дополнительных рабочих мест.   

     Проводимые мероприятия по развитию промышленного производства: 

- мониторинг финансово-экономической деятельности предприятий -  
ежеквартальные заседания Совета администрации района с заслушиванием 

руководителей муниципальных предприятий; 

- увеличилось число участников с мерами государственной поддержки: 

организация общественных работ, временных рабочих мест, содействие в 
открытии и развитии предпринимательской деятельности, предоставление 

субсидий  малому и среднему бизнесу. 

Сельскохозяйственное производство  

     Обработкой земли занимаются 11 коллективных хозяйств, 23 

индивидуальных предпринимателя (КФХ), в том числе 9 арендаторов из 
других районов. 

     Общая площадь пашни района составляет 101470 га. Посевная площадь 

сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех форм собственности 

составила 66215 га. Зерновые и зернобобовые культуры занимают площадь 
43801 га,  подсолнечник -17206 га, площадь кормовых культур  в текущем 

году составила – 4701 га, а именно - однолетние травы – 3446 га, 

многолетние травы – 2278 га, лен масличный – 455 га,  картофель и овощи 
возделывались на площади 35 га по 18 га соответственно. Валовой сбор 

зерна составил 54988 тонн,  урожайность по зерновым и зернобобовым 

составила 12,6 ц/га. Валовой сбор подсолнечника составил 25525 тонн при 

урожайности 14,8 ц/га. Весь комплекс сельскохозяйственных работ был 
проведен в оптимальные агротехнические сроки. Сельскохозяйственными 

предприятиями было внесено минеральных удобрений 278 т. на площади 

5235 га. 

      Пары обработаны на площади 35255 га, что составляет 34,7 % площади 
пашни, вспахано зяби 25760 га.  

     Стратегическим моментом в повышении рентабельности производства 

растениеводческой продукции является: 
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- увеличение доли посева перспективных усовершенствованных сортов 

сельскохозяйственных культур, которые наиболее урожайны;  

-  увеличение доли посева технических культур, которые наиболее 
рентабельны в настоящее время.  

    Увеличение валового сбора сельскохозяйственных культур главным 

образом происходит за счет выполнения всех необходимых агротехнических, 

организационно хозяйственных мероприятий.  
     Большое внимание уделяется обработке почвы, сортосмене и 

сортообновлению сельскохозяйственных культур, защитным мероприятиям 

против сорной растительности. Также на протяжении последних лет 
хозяйствами используются минеральные удобрения, которые в свою очередь 

повышают урожайность сельхозкультур и качество сельхозпродукции.  

     Большое внимание уделяется обновлению машинно-тракторного парка, 

происходит техническое перевооружение.   На смену старым агрегатам 
приходят современные комплексы по обработке земли. За период 2015 года  

хозяйствами всех форм собственности было приобретено 10 - единиц 

техники и 6 - почвообрабатывающих агрегатов на общую сумму 66,7 
млн.руб., кроме того: приобретено 2 трактора МТЗ, 2 автомобиля КАМАЗ, 6 - 

комбайнов, 2- посевных комплекса, 1- сеялка, 3- бороны на общую сумму 

более 93,5 млн. рублей. Лидерами технического перевооружения остаётся 

ООО «Зерновое» и ООО «Восход». В 2015 году на приобретение техники 
этими хозяйствами было потрачено 69,4 млн. руб. В агропромышленном 

комплексе за 2015 году было занято около 300 человек. Среднемесячная 

заработная плата одного работающего составила 11430 рублей. 
     Себестоимость одного произведенного центнера зерна составила 440 

руб., подсолнечника - 1329 руб., молока – 1732 руб., мяса - 11573 руб. 

За 2015 год хозяйствам выплачено субсидий и компенсаций на сумму 32 

млн. 318 тыс. руб., из них из федерального бюджета – 30 млн. 293 тыс. руб., 
из краевого – 2 млн. 025 тыс. руб., субсидии КФХ составили – 497 тыс. 

рублей, в том числе субсидии на 1 га площади – 13,4 млн. руб., на 1 кг. 

молока – 0,7 млн. руб.,  на погашение % ставки – 10,2 млн. руб., по ЧС за 
2014 год – 6,3 млн. руб., на поголовье овец и лошадей  – 0,3 млн. руб., на 

закуп элитных семян – 1,4 млн. руб. Итого  предприятия получили 

государственную поддержку на сумму 23,2 млн. руб., КФХ – 9,1 млн. руб. 

     Животноводческая отрасль сохранена  лишь в двух хозяйствах района. 
Поголовье коров на 01.01.2016 составляет 2601 гол., втом числе КРС – 5095 

гол. Несмотря на сложную зимовку животноводы ООО «Восход» увеличили 

продуктивность коров на 67 кг при удое 3451 кг на фуражную 

корову. Важным фактором данных результатов является отношение 
животноводов к своевременному и качественному выполнению своих 

обязанностей. В ООО «Восход» построен пункт искусственного осеменения 

для тёлок, это говорит о том, что руководители хозяйства и животноводы 
ищут пути увеличения продуктивности животных, сохраняя и улучшая 

генетический потенциал животных.  
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     Для зимовки скота было заготовлено 25,4 ц кормовых единиц на 

условную голову.   

     Поголовье КРС в хозяйствах населения уменьшается и составило по 
состоянию на 01.01.2016 года 3195 голов, что на 373 головы меньше уровня 

2015 года или 90 %. В 2015 году сократилось поголовье свиней и составило 

95% к уровню прошлого года.  

     В рамках долгосрочной целевой программы «Организация мероприятий 
по утилизации и уничтожению биологических отходов на территории 

Алтайского края на 2013 – 2015 гг.» законсервировано 6 скотомогильников и 

2 скотомогильника реконструировано. 
 

Реализация инвестиционных проектов на территории  

муниципального района  

     В рамках реализации Губернаторской программы «80х80» в краевую 

адресную инвестиционную программу на 2014-2015 годы был включен 
объект «Капитальный ремонт здания под детский сад на 95 мест в с. Баево 

Баевского района Алтайского края».  

   На данном объекте проектной документацией предусмотрено  

проведение капитального ремонта наружных инженерных сетей, основного 

здания, озеленения, благоустройства с установкой малых архитектурных 
форм. Сметная стоимость объекта по проектно-сметной документации 

45105,83 тыс. рублей. В 2015 году на объекте выполнены все капитальные 

работы, ведутся работы по озеленению, благоустройству с установкой малых 
архитектурных форм. Срок ввода объекта в эксплуатацию – до 01 июля 2016 

года.  

     Распоряжением Губернатора Алтайского края от 03.06.2014 №195-р на 

реализацию мероприятий государственной программы «Развитие 
образования и молодёжной политики в Алтайском крае на 2014-2020 годы» 

району выделено средств краевого бюджета в сумме 2709,0 тыс. рублей на 

ремонт здания под дошкольное образовательное учреждение в с. 
Нижнечуманка. На начало года, оставшийся объем работ - ремонт кровли. 

     В 2015 году  за счёт субсидий краевого бюджета был произведён 

капитальный ремонт здания столовой МБОУ БСОШ (Баевская средняя 

общеобразовательная школа), на сумму 2 713 тыс. руб.  
     По государственной программе «Доступная среда на 2011-2015 годы» 

был произведён капитальный ремонт здания МБОУ БНОШ (Баевская 

начальная общеобразовательная школа), на сумму 795 тыс. руб. 
     В рамках ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-

2017 годы и на период до 2020 года» оказана помощь в виде социальной 

выплаты одной семье - на строительство жилья в размере 1,9 млн.  

     В рамках реализации на территории района Федерального закона от 
12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», Указа Президента РФ от 07.05.2008 № 714 

«Об обеспечении жильём ветеранов Великой Отечественной войны 1941-
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1945 годов» за период 2010-2015 годы выделены субсидии на улучшение 

жилищных условий 45 ветеранам ВОВ, признанными нуждающимися в 

улучшении жилищных условий, из них 17 участникам, 28 вдовам. В 2015 
году улучшили  жилищные условия 2 ветерана ВОВ (2 вдовы). За 2015 год 

межведомственной комиссией по жилищным вопросам поставлены на учёт 

нуждающихся в жилье 2 вдовы. По состоянию на 01.04.2016 на учёте 

нуждающихся в жилье находятся две вдовы участников ВОВ. На 
сегодняшний день выделены средства 1 вдове в сумме 1155 тыс. руб., ведется 

подбор жилой площади. 

     За последние шесть лет в районе построено и введено в эксплуатацию 
6137 кв. м жилья. В 2015 году построено и введено 765 кв. м (14 домов), в 

том числе новое строительств 7 домов, реконструкция (расширение) - 7. 

Освоено на строительстве жилья 20,2 млн. рублей. 

     Распоряжением Администрации Алтайского края от 31.12.2014 №455-р 
(в редакции от 22.12.2015 №346-р) «О распределении краевых субсидий на 

капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования  

местного значения» было выделено, и освоено на ремонт автомобильной 
дороги общего пользования в с. Нижне-Чуманка (автомобильная дорога 

«Юдиха-Тюменцево-Баево-Александровка-Верх-Суетка-Знаменка-Славгород 

км 92+448-100+354») 43 146 тыс. руб. 

     По ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы 
и на период до 2020 года» было выделено, и освоено, на строительство 

автомобильной дороги общего пользования в с. Верх-Пайва – с. Павловка, 

34 343 тыс. руб. На проведение ремонта уличной дорожной сети в с.Баево в 
2015 году освоено средств бюджета из дорожного фонда 2307 тыс. рублей.   

 
Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 

государственной поддержки малого и среднего предпринимательства  

     Состояние малого и среднего предпринимательства в районе 

характеризуется устойчивой стабильностью. 

     Доля занятых в малом бизнесе в 2015 году составила 978 человек, что 
составляет 41,9% от среднегодовой численности занятых в экономике 

района. 

     Малый и средний бизнес представляют 200 субъектов, в том числе 
малых, средних и крупных предприятий - 22, индивидуальных 

предпринимателей - 178. 

  Развитие отрасли розничной торговли в 2015 году характеризуется 

устойчивым ростом: прирост товарооборота - 100,8%, платных услуг 
населению - 108,4 %. 

     В районе работает 71  стационарных торговых объектов,  32 павильона, 

из них 34 осуществляют торговлю алкогольной продукцией. Введенных в 
действие в 2015 году  объектов розничной торговли нет. 

Объём привлечённых инвестиций для развития малого бизнеса в 2015 

году млн. руб.  (в 2014 году 94,3 млн. руб.)      
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     Среднемесячная заработная плата одного работника в малом бизнесе - 

7720 руб., (в том числе: на малых предприятиях - 9500 руб., у 

индивидуальных предпринимателей - 6961 руб. ) 
     Поступления от субъектов малого и среднего бизнеса в бюджет 

муниципального района осталась на прежнем уровне в сравнении с 2014 году 

-  9650 т.р. Снизились поступления по ЕНВД, УСНО (закрытие 

предпринимателей), а по ЕСХН рост, т.к. от ООО «Восход» увеличились 
поступления, за счет увеличения объема работ. 

     В рамках исполнения мероприятий муниципальной программы 

развития малого предпринимательства оказана государственная поддержка  
субъекту социального предпринимательства за 2015 год в сумме 224,5 т.руб. 

Потенциал малого предпринимательства в решении социально-

экономических проблем района задействован не полностью, деятельность 

субъектов во многом зависит от инвестиционной активности и 
взаимодействия с органами местного самоуправления. Проблемами в 

развитии малого предпринимательства в районе остаются: 

- низкий уровень технического оснащения крестьянских (фермерских) 
хозяйств; 

- район расположен относительно далеко от краевого центра, а также от 

других крупных городов с развитой промышленностью; 

- недостаток собственных ресурсов и низкий уровень прибыли субъектов 
малого предпринимательства;  

- в отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера 

деятельности - розничная торговля; 
- недоступность долгосрочных и недорогих кредитов в коммерческих 

банках; 

- недостаточный уровень юридических и экономических знаний субъектов 

малого и среднего предпринимательства. 
     С целью дальнейшего развития предпринимательства разработана 

 муниципальная программа развития предпринимательства на 2015-2020 

годы, главными задачами являются: 
-  формирование благоприятных условий для развития малого исреднего 

предпринимательства с использованием возможностей государственной и 

финансово-кредитной поддержки; 

-обеспечение эффективного оказания консультативно-информационных 
услуг по вопросам организации и текущей деятельности субъектам малого и 

среднего предпринимательства; 

-создание условий для устойчивого роста количества субъектов малого и 

среднего предпринимательства и роста численности, занятых в данной сфере;  
- развитие взаимодействия органов местного самоуправления с субъектами 

малого и среднего предпринимательства и их объединениями; 

- создание новых рабочих мест; 
- создание условий для инвестиционной деятельности; 

- обеспечение деятельности инфраструктуры  поддержи субъектов малого 

и среднего предпринимательства; 
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- повышение социального статуса и имиджа предпринимательской 

деятельности; 

- поддержка инновационных предложений предпринимателей в сфере 
производственных и общественных отношений.  

 

Состояние местных бюджетов  

     Районный бюджет по собственным доходам исполнен на 98,2 %, темп 
роста составляет 101 %, по сравнению с 2014 годом получено налоговых и 

неналоговых доходов на 1,0 млн. рублей больше. 

     Доходы консолидированного бюджета составили 160650,5 тыс. рублей. 
Межбюджетные трансферты, перечисленные из краевого бюджета, - 104579,3 

тыс. рублей, в том числе: дотации – 10008,2 тыс. рублей, субсидии – 12875,1 

тыс. рублей, субвенции – 81740,1 тыс. рублей, иные - 135,1 тыс. рублей.  

      Собственных доходов планировалось получить в сумме 57121,8 тыс. 
рублей, фактически получено 56071,1 тыс. рублей или 101% к прошлому 

году. 

     По налогу на доходы физических лиц исполнение в сравнении к 2014 
году составило 97,2 %, по налогам, сборам и платежам за пользование 

природными ресурсами - 52,1%, по налогам на совокупный доход – 98 %. 

     По неналоговым доходам выполнение плана составило 89,2 %.  Доходы 

от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности 
уменьшились в сравнении с 2014 годом на 10 % или 65,3 тыс.руб., от 

арендной платы за земли, сельскохозяйственного назначения - на 16,6 % или  

на 1563 тыс.руб.  

     Бюджетам поселений за 2015 год направлено 8013,3 тыс. рублей, в т.ч. 
дотации поселениям на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности – 

1718,3 тыс. рублей, дотации на обеспечение сбалансированности бюджетов - 

1136 тыс. рублей. 
     Расходы бюджета за 2015 год составили 157217,0 тыс. рублей 

     Наибольший удельный вес в общем объеме расходов занимает раздел 

«Образование» - 105129,3 тыс. рублей или 66,9 %, в том числе на заработную 

плату с начислениями 80000 тыс. руб. 
     Просроченная кредиторская задолженность бюджета на 01.01.2016 

составляет 18331 тыс. рублей.  

    Администрацией района регулярно проводятся мероприятия по 
увеличению поступлений доходов, сокращению расходов и недоимки 

местного бюджета: 

- разработка и реализация плана мероприятий по увеличению доходов 

бюджета и сокращению недоимки; 
- ежеквартальные заседания Совета Администрации района (анализ 

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, 

выявление причин убыточности и разработка рекомендаций по их 
выявлению); 
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- ежемесячные заседания оперативной комиссии по проблемам неплатежей 

по налогам и сборам, гашению недоимки; 

- предъявление неустойки должникам; 
- претензионно-исковая работа по неналоговым доходам местного 

бюджета; 

- проведение мероприятий по легализации, выводу заработной платы из 

"тени" и росту заработной платы, мониторинг заработной платы на 
предприятиях малого и среднего бизнеса; 

- контроль над установлением заработной платы на предприятиях не ниже 

прожиточного минимума; 
- совещания с руководителями учреждений и главами поселений по 

конкретным мероприятиям по увеличению доходов; 

- контроль и последующая работа с индивидуальными предпринимателями - 

плательщиками ЕНВД, представляющими в ИФНС "нулевые" декларации, а 
также с индивидуальными предпринимателями и организациями, 

применяющими УСНО и уплатившими минимальный налог; 

- работа с невостребованными земельными участками; 
- содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и 

имущество физическими лицами; 

- установление экономически обоснованных ставок по местным налогам; 

- контроль за начислением и уплатой платежей за негативное воздействие на 
окружающую среду с принятием к неплательщикам мер административного 

воздействия; 

- контроль за начислением и уплатой земельного налога и налога на 
имущество физических лиц, своевременное вручение уведомлений на уплату 

налогов, разъяснительная работа с налогоплательщиками сельсоветов  

совместно с ИФНС. 

Жилищно-коммунальное хозяйство  

     В 2015 году жилищный фонд района составил 256,6 тыс. кв. метров. 

Средняя обеспеченность жильем одного жителя района составила 26,4 кв. 

метров.  

     Услуги по тепло- и водоснабжению учреждениям социальной сферы и 
жилищного фонда в районе оказывают 2 предприятия. По территориям 

сельсоветов все объекты социальной сферы отапливаются автономными 

котельными. 
      На подготовку объектов ЖКХ района к отопительному сезону 

предприятиями и учреждениями затрачено 680 тыс. рублей, своевременность 

проводимых мероприятий объектов ЖКХ района к отопительному сезону 

позволили начать отопительный период в установленные сроки.  
     За время прохождения текущего отопительного сезона серьезных 

аварий на объектах ЖКХ не допущено, хотя степень износа основных 

фондов составляет 100 %. 
        Одним из основных направлений улучшения ситуации в сфере ЖКХ 

остается работа, направленная на проведение мероприятий по привлечению 
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дополнительных инвестиций в жилищно-коммунальный комплекс путем 

участия в краевых и федеральных программах на условиях 

софинансирования, а также заключение концессионных соглашений. 
 

Социальная сфера  

     Управлением социальной защиты населения по Баевскому району в 

2015 году обслуживается 4404 жителя района, или 45,4 % от общей 
численности населения, которым регулярно выплачиваются ежемесячные 

денежные пособия, льготы, социальные выплаты, оказываются другие меры 

социальной поддержки. 2176 заявителя получили адресную помощь, что 
составило 49,4 % от числа поставленных на учет граждан.                           

     Выплачивалось более 30 социальных выплат, объем финансирования 

составил 63131,60 тыс. руб. 40 многодетные семьи обратились с заявлением о 

выдаче справки, определяющий статус многодетной семьи, нуждающейся в 
дополнительных мерах социальной поддержки. 

     Жители района оформляют свое право на получение регионального 

материнского капитала, 35 заявителям предоставлен капитал, 10 граждан 
воспользовались средствами.  

     В 2015 году в управление с документами на присвоение звания 

«Ветеран труда Алтайского края» обратилось 83 жителя района, принято 

положительное решение в отношении 43 заявителей.  
 

 

1.2.Анализ состояния и перспектив развития системы образования  

Баевского района Алтайского края 
 

     Задачи системы образования района в 2015 году были ориентированы на 

реализацию основных направлений национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа», исполнения поручения президента В.В. 
Путина в сфере дошкольного образования в части обеспечения местами в 

дошкольных образовательных учреждениях детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

обеспечение достойного уровня заработной платы работников сферы 
«Образование», развитие системы выявления и поддержки одарённых детей, 

совершенствование механизмов поддержки молодых педагогов, развитие 

материально-технической базы образовательных учреждений.   

    Оказание услуг населению района по получению детьми дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного 
образования осуществляется в полном объеме. 

    Образовательная сеть Баевского района – это 14 ОУ в том числе 3 

дошкольных ОО ,1 филиал и 1 дошкольная группа полного дня; 1 учреж- 
дение дополнительного образования детей и взрослых; 10 общеобразователь 

ных школ из них: 
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-7 средних общеобразовательных организаций с двумя филиалами 

(Сафроновской основной школы и Покровской начальной),- 3 основные 

школы, 

    Все образовательные организации имеют лицензию и аккредитацию. В 

2014 году процедуру аккредитации прошли 8 школ, в основном проверку  
прошли без замечаний, но практически все ОО получили рекомендации по 

прохождению педагогами курсовой переподготовки. Данный вопрос 

поставлен на контроль в комитете по образованию. В 2015 году процедуру 
аккредитации прошли три ОО . 

    В них работает 359 человек, в том числе: в школах 259, из них 131 

учитель;в д/садах – 72, из них 24 педагога, в системе дополнительного 
образования – 28, из них педагогов-7 . 

….Высшее образование имеют: педагогические работники 
общеобразовательных организаций – 71%,педработники детских садов – 

17%, педагоги доп.образования - 29%. Доля учителей, имеющих первую и 

высшую квалификационные категории, составляет 75,5%, педработников 

дошкольных учреждений – 83%, педработников дополнительного 
образования – 57%. 

    В течение 2014-2015 учебного года аттестацию, с целью установления 
соответствия требованиям, предъявляемым к высшей и первой квалификаци-

онным категориям, прошли 42 педагога (28,6% от общего количества 
педагогических работников). 

    Доля учителей пенсионного возраста, работающих в общеобразовательных 

учреждениях составила -18,7% (по краю - 17,1%); (в 2013г-17,7%,в 2012г – 

16,2%,  2011 году – 13,4 %). Доля учителей в возрасте до 35 лет  - 18,0% 
(край 21,5%). 

    За три года реализации Указа Президента РФ заработная плата 
педагогических работников школ повысилась в 1,35 раза и составила 20360,7 

рублей, что выше среднекраевого значения на 4,1 % (19554,5 рублей). Из 69 

муниципалитетов только 25 районов выполнили целевой показатель (в т.ч. и 
Баевский). По размеру заработной платы педагогических работников школ в 

абсолютном выражении Баевский район занимает 13 место из 69.  

Заработная плата педагогических работников детских садов за последние 3 

года повысилась в 1,57 раза и составила 15737,9 рублей, что выше 
среднекраевого значения на 0,4 % (15479,4 рублей). Из 69 муниципалитетов 

только 9 районов выполнили целевой показатель (в т.ч. и Баевский). По 

размеру заработной платы педагогических работников детских садов в 
абсолютном выражении Баевский район занимает 9 место из 69.  

    За последние 5 лет в образовательные организации прибыло 11 молодых 

специалистов, 6 из них продолжают работать (закрепляемость составляет 
45,4%). В сентябре 2015 г.к работе приступят два молодых специалиста (в 

2014 году так же - 2 специалиста) один из них получатель краевого едино-
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временного пособия в размере 200.000руб, как молодой учитель сельской 

малокомплектной школы. Вместе с тем в 2015 г выбыло 2 молодых 

специалиста получателя единовременного пособия в размере 200.000 руб., 
это большой минус. Важным элементом кадровой политики в сфере 

образования района является конкурсная поддержка лучших педагогических 
работников с участием институтов гражданского общества.  

    В 2014-2015 учебном году в муниципальных конкурсах профессиональ-

ного мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный 

классный», «Библиобраз», «Педагогический дебют» и многие другие  
приняли участие более 50педагов района. Победителями признаны Азарова 

Алла Анатольевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Баевская 

СОШ», Богданова Евгения Викторовна , учитель начальных классов  МКОУ 
«Прослаухинская СОШ», Потемкина Маргарита Владимировна воспитатель 

МБДОУ детский сад «Колосок», Дьзюба Лариса Петровна , классный 

руководитель МКОУ «Прослаухинская СОШ», Шартон Татьяна Васильевна 

библиотекарь МКОУ «Верх- Пайвинская СОШ». 
    В текущем году наш район участвовал в окружном конкурсе «Самый 

классный -2015» Участник Дзюба Лариса Петровна -учитель химии и 

биологии МКОУ «Прослаухинская СОШ», заняла 3 место приказом ГУ 
награждена благодарностью  

     Впервые за десятилетие в краевом конкурсе « Вожатый года» -Ладога 

Екатерина Сергеевна – старшая. вожатая БСШ. 

    Во всех образовательных учреждениях нашего района разработана система 

мер по поддержке и стимулированию профессионального роста педагога. Это 

систематическая курсовая подготовка, организация инновационной 
деятельности педагогов, их самообразование. В районе наблюдается 

положительная динамика в стремлении педагогов повысить уровень своей 

квалификации. В 2015 году доля педагогических и руководящих работников 

общеобразовательных учреждений района, прошедших повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку для работы в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами, составляет 99,6 

     Методическую сеть района представляют 11 профессиональных 

объединений, которые проводят свои заседания не менее 4 раз в год. Их 
деятельность направлена на организацию методической поддержки и 

развитие профессионального роста педагогов. Особое внимание уделялось 

внедрению федеральных образовательных стандартов основного общего 

образования, обсуждению и изучению профессионального стандарта 
педагога, который вступит в силу с 01.09.2017г. Профессиональный стандарт 

призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству 
образования 

Продолжается реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов.  
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 В 2015г 1 учитель общеобразовательного учреждения и 1 педагог 

дошкольного учреждения отдохнули в санаториях Алтайского края за счет 

средств краевого бюджета. Всего, за 5 лет действия данной программы, 
оздоровлено 10 педагогов района. 

Сведения о развитии дошкольного образования 

….В декабре 2015 года завершился проект по модернизации региональных 
систем дошкольного образования. Трудно переценить его значение.  

Основная задача учреждений дошкольного образования на 2014-2015г. – 

расширение сети с целью ликвидации очереди в ДОУ и создание условий для 

реализации ФГОС дошкольного образования.  
В Баевском районе функционирует 3 детских сада, один филиал и открылась 

дошкольная группа в общеобразовательной  школе.Удельный вес 

численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в 

общей численности воспитанников дошкольных образовательных 
организаций снизился в сравнении с прошлым годом с 21.6  до 15.4 % Всего 

296 детей дошкольного возраста посещали детские сады района в 2014-2015 

учебном году. Кроме того, в школах района работали 6 групп 
кратковременного пребывания, которые посещали 74 ребенка. Итого 

дошкольное образование в районе получали 370 детей  дошкольного 

возраста. 

    В электронной очереди на зачисление в ДОУ по райцентру в 2015 г. (после 
осуществления комплектования на текущий учебный год) были включены 86 

детей дошкольного возраста. На протяжении последних 5 лет очередь 

сохраняется только в районный детский  сад «Колосок». Охват детей от года 
до 6 лет местами дошкольным образованием составил 48,4%, что выше 2014 

года на 3,4%; охват детей 3-7 лет – 100% 

    В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного 

образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы  в Баевском районе 
закончен ремонт помещения под группу детского сада в с. Нижнечуманка на 

25 детей. Объем финансирования 3705,0 тыс.руб. Ранее в 2011 г. в рамках 

данной  программы проведен капитальный ремонт  МКДОУ Верх-
Пайвинский детский сад  «Колобок».В 2013 г. – группы детского сада в с. 

Ситниково.   

    В рамках реализации указанной программы детским садам района в 2014-

2015 г. выделены средства из краевого бюджета в размере 500 тыс. рублей на 
оснащение дошкольных образовательных учреждений современным 

оборудованием, корпусной мебелью, компьютерной техникой и 

программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким 
инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-

воспитательного процесса. В целом в дошкольных учреждениях созданы 

безопасные условия для организации образовательного процесса.  

    В рамках программы «80х80» и модернизации региональной системы 
дошкольного образования на объект «капитальный ремонт здания под 
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детский сад на 95 мест в с. Баево» из федерального бюджета выделено 

42587,0 тыс. рублей. С вводом в строй указанного объекта очередь в ДОУ 

района будет ликвидирована полностью. Из федерального бюджета средства 
на капитальный ремонт здания поступили полностью. Софинансирование из 

районного бюджета составляет чуть более 2 миллионов рублей. Произведен 

демонтаж кровли, внутренних перегородок, полов.  Вместо шиферной крыши 

произведено устройство шатровой кровли с покрытием из профлиста. В 
здании произведена кладка новых перегородок, заменены оконные блоки на 

пластиковые стеклопакеты, установлены новые системы электро, водо- и 

теплоснабжения, оборудована новая канализация. В группах 1 этажа 
смонтированы теплые полы. В комнатах гигиены стены и полы облицованы 

кафельной плиткой. Полностью подготовлены помещения медицинского и 

пищевого блоков.  

    Предстоит провести наружную систему водо- и теплоснабжения, 
оборудовать канализацию с устройством выгребной ямы, установить 

источник бесперебойного питания. Помимо этого, в соответствии с проектно-

сметной документацией, территория детского сада должна быть 
благоустроена, а в пищеблок подрядчику предстоит поставить современное 

технологическое оборудование. Только после того, как будут выполнены все 

вышеперечисленные этапы, комиссия будет принимать данный объект. 

Согласно контракту, строительные работы должны быть завершены до 1 
сентября текущего года.  

    В целом на развитие системы дошкольного образования района в 2014 -

2015 учебном году выделено из бюджетов различных уровней 48990 тыс. 
руб. ( с учетом выделенных районным бюджетом средств на коммунальные 

услуги, обеспечение пожарной безопасности и сан. эпидемиологического 

состояния учреждений ДОУ 2106,9 тыс. рублей) Финансирование 

дошкольных учреждений в 2015 году на содержание 1 воспитанника 
снизилось и составило 55,9т. рублей против 2014г - 64.3 тыс. руб. 

В детских садах района работают 30 педагогических работников, из них  

высшее образование имеют 7 педагогов и 3 обучаются в ВУЗах края. 
Остальные педагоги имеют среднее специальное педагогическое 

образование. Численность воспитанников на 1 педагога снизилась с 15.7 до 

9.8 чел. Основной возраст педагогов от 35 до 50 лет и стаж превышает 10 лет. 

Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, 
участвуя в профессиональных конкурсах. При участии и финансовой 

поддержке комитета  по образованию 17.02.2015 г. на базе МКДОУ 

«Колосок» был проведен районный конкурс «Воспитатель года- 2015». 

Победителем признана Потемкина Маргарита Владимировна – воспитатель 
детского сада «Колосок». В рамках повышения профессионального 

мастерства и демонстрации своего педагогического опыта педагоги 

дошкольных учреждений  принимали участие в районных мероприятиях 
«Месячник открытых уроков» - Ледерер Л.А., Ткаченко Н.А., Исакова Г.В., 

Старунова М.С., Власова Т.В., Куценко С.Н.; «Педагогический успех»-

Коршунова Е.А., Ледерер Л.А. 
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    В 2014-15 учебных годах педагоги и администрация дошкольных 

организаций района работали над созданием условий по введению ФГОС 

дошкольного образования. Был разработан план – график, но работа эта 
велась не достаточно активно. Так, несмотря на выделение, краевым 

бюджетом финансовых средств, для организации учебно-воспитательного 

процесса в настоящее время, отмечаются проблемы по созданию предметно-

развивающей среды в соответствии с ФГОС. 
    Разработана система мониторинга по всем направлениям функционирова-

ния  и оказания образовательных услуг учреждениями дошкольного 

образования. Уровень усвоения программы по сравнению с прошлым годом 
снизился по разделам: развитие речи, ФЭМП; стабильно удерживается 

уровень по развитию детской деятельности, высокие результаты остаются по 

физическому воспитанию и социальному развитию. Исходя из результатов 

выполнения образовательной программы в ДОУ района по направлениям 
видно, что имеются недоработки в развитии детской деятельности (рисова-

нии, аппликации, конструированию). ФГОС в дошкольном образовании дол-

жен внедряться в тесном взаимодействии с учителями начальных классов, с 
учетом нового ФГОС НШ 

 

Сведения о развитии начального общего образования , 

основного общего образования и среднего общего образования 

 

    Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим 

образованием от 7- до -17 лет составляет ежегодно 100% . В 2014-2015 
учебном году обучалось 1063 ученика, в том числе 125 первоклассников, 

выпускников всего 57 человек, меньше чем в 2013г. На 1 сентября 2015г 

численность школьников 1032чел., численность первоклассников на том же 

уровне-124 чел. Общая численность школьников из года в год снижается  

на I уровне (1-4 класс) –435чел , 2014г- 422  чел, 2013г -422 чел; 

на II уровне (5-9 класс) –  481 чел, 2014г -495 чел,  2013г -506 чел; 

на III уровне (10-11  класс) – 116 чел, 2014г -129 чел, 2013г -141чел.  

    В 2014-2015 учебном году в школах района обучалось 20 детей –инвалидов  

и 21 учащихся  с ограниченными возможностями здоровья. В комитете по 
образованию ведется мониторинг данных на детей, которым рекомендовано 

обучение на дому, таких учащихся в 2014-2015 учебном году-33 (в прошлом 

году -31).  

     В целях сохранения контингента учащихся, комитетом по образованию 

ведется систематический учет выбывших и прибывших учащихся в 

общеобразовательные учреждения. Каждую четверть проверяются данные о 
выбытии учащихся  и обоснованность отчисления их из школы. 

     В районе осуществляется системная работа по внедрению федеральных 
государственных  образовательных стандартов (ФГОС).На 1 сентября 2014 
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года охват детей по реализации  ФГОС в начальной школе составил 100 %, 

началось внедрение ФГОС основного общего образования в двух пилотных 

5-х классов базовой школы района - МБОУ «Баевская СОШ». Охват составил 
в 2015 – 55 ,6 ,что выше 2014 г на 9 %(44,6 %). Во всех школах созданы 

необходимые организационные, кадровые, информационные, материально-

технические условия. Почти на 5% снизился удельный вес численности детей 

занимающихся во вторую смену с 13.6 до 8.7 % . В целом остается на 
прежнем уровне численность детей на одного педагога 2015-7.8 чел, 2014 г-

7.3 чел. Финансирование общеобразовательных учреждений в 2015 уч. году 

на содержание 1 обучающегося в год составило 70,5тыс. руб ,что меньше 
уровня 2014г. (73.6 тыс. руб) 

    Не смотря на то, что в системе общего образования района отмечается 

некоторая стабильность доли молодых учителей, имеющих стаж педагоги-

ческой работы до 5 лет, в общей численности учителей, нехватка молодых 
специалистов продолжает оставаться актуальной проблемой для многих 

школ. В районе по прежнему не достаточно учителей математики, русского 

языка и литературы, учителей иностранного языка,  психологов, имеются 
вакансии руководящих работников. Численность  учителей в возрасте до 35 

лет в сравнении с 2014 годом возросла почти на 3 % с 15.9 до 18,37 %.. 

    В ОУ созданы условия для организации образовательной деятельности.  В 

100 % школ имеют водопровод, канализацию,  центральное отопление, 

дымовые извещатели, «тревожные кнопки». Комитетом по образованию 

администрации Баевского района, руководителями образовательных 
организаций совместно с правоохранительными органами и органами 

местного самоуправления проводится комплекс мер по обеспечению охраны 
образовательных организаций и их антитеррористической защищенности. 

Средствами охраной сигнализации (кнопками экстренного вызова полиции 

либо «Мобильный телохранитель») оборудованы  все объекты  образования. 

Все образовательные учреждения оснащены телефонной связью, имеют 
ограждение по периметру территории 100 % образовательных организаций.  

Кроме того, приняты меры по обеспечению пожарной безопасности 
образовательных учреждений. 

Все учреждения укомплектованы первичными средствами пожаротушения, 
показатель по установке автоматической пожарной сигнализации доведен до 
100 %, вывод на пульт «01» – до 100 %. 

По результатам работы межведомственной комиссии по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году все учреждения к 
работе готовы. 

    Вместе с тем удельный вес зданий ОУ требующих капитального ремонта  

остается из года в год на прежнем уровне 8.3 %. В 2015 г по инициативе 

администрации района проведен капитальный ремонт школьной столовой в 
МБОУ «Баевская СОШ». На эти  цели по условиям контракта выделено 
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около 3 млн. рублей, что позволило улучшить условия по организации 

питания обучающихся. 

    Продолжена работа по совершенствованию организации питания 

учащихся в общеобразовательных учреждениях района.  Общий охват 

горячим питанием в 2014-2015 учебном году составлял 95% .  625 учащихся 
(60 % от общего числа) пользовались компенсационными  выплатами из 

краевого бюджета (4,85 руб. в день на ребенка). В среднем школьный завтрак 

обходится в 18,7 рублей, родительская доля от этой суммы составляет 12,05 

руб. В течение весенне-осеннего сезонов на пришкольных участках ежегодно 
выращивается сельскохозяйственная продукция, что позволяет снизить 
стоимость горячего питания  

     В течение учебного года в  общеобразовательных учреждениях 

используются в работе 130 компьютеров, 40- мультимедийных проектора,  19 

– интерактивных досок.  На один компьютер приходится  5,7 учащихся ( в 
прошлом году-  5,4).В программе «Сетевой город «Образование» успешно 

работают  только 4 школы (Верх – Чумананская СОШ, Плотавская СОШ, 

Прослаухинская СОШ и Паклинская СОШ). В учебном процессе активно 

используют электронные образовательные ресурсы. Возросло коичество 
компьютеров на 1 школьника с 24.5  в 2014г до 27.2 и  доступ к Интернетй 

увеличился на 0.3 единицы. Скорость сети Интернет продолжает оставаться 

низкой, хотя удельный вес числа общеобразовательных организаций, 

имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в 
общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети 

Интернет  почти на 20 % вырос по сравнению с прошлым годом , но 
составляет только 50 %. 

    В школах Баевского района функционируют школьные библиотеки, 

основная цель которых – обеспечение учебного процесса учебниками и 
учебно-методическим материалом. Но на сегодня, библиотека становится и 

информационным центром, отвечающим требованиям современного 

образовательного процесса, способствующего развитию успешной личности. 

В школьных библиотеках появились компьютеры, другая оргтехника. 
Библиотекари имеют возможность создавать электронные каталоги, готовить 
с обучающимися презентации, работать в Интернете. 

Решается важная проблема – пополнение фонда школьной библиотеки. 

На эти цели в 2014-15 учебном году потрачено 236,1 тыс. рублей (за счет 

субвенции) и  46,8 тыс. рублей (за счет учебных расходов). Всего 282,9 тысяч 

рублей.  Обеспеченность учащихся учебниками – 100 %.  
Определена линия поведения администраций школ по приобретению 

рабочих тетрадей: системный контроль, анализ по каждому предмету 

значимости и их востребованности в ходе учебного процесса. Возможно 
использование множительной техники и возможностей интернета. 

В районе создан обменно-резервный фонд, информация о котором – на 

сайте комитета. Он систематически используется библиотекарями для 
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обмена учебной литературой и помогает закрыть потребность школ в 

учебниках. 

В районе 11 школьных библиотекарей и только 1 библиотекарь работает 
на ставку. (6 библиотекарей работают на 0,5 ставки, 4 библиотекаря – 0,25 

ставки).  

Библиотекари района повышают свой профессиональный уровень на 

районных методических объединениях. Шартон Татьяна Васильевна 
библиотекарь Верх-Пайвинскойсредней  школы, участвовала в краевом 

конкурсе «Библиобраз-2014» и стала лауреатом. 

Проблемы: 

1. Не достаточно электронных носителей информации; 
2. Не все библиотеки обеспечены в полном объеме компьютерами и 

оргтехникой. 

3. Нет пополнения фондов детской и  художественной литературы.  

    Особенностью Баевского района является внушительная доля 
малокомплектных школ. Это предполагает исключительную значимость 

такого мероприятия, как организация подвоза учащихся. В 2014-2015 

учебном году на территории района была организована работа школьных 
маршрутов, в числе которых ежедневный подвоз осуществлялся по 7 

направлениям (в МКОУ «Баевская НОШ» и базовые школы – МКОУ «Верх-

Пайвинская СОШ», МКОУ «Ситниковская СОШ», МКОУ «Прослаухинская 

СОШ», МКОУ «Нижнечуманская СОШ»). Помимо этого, еженедельно по 
школьному маршруту в МКОУ «Нижнечуманская СОШ» подвозились 

учащиеся из с.Покровка. Финансирование по подвозу детей производится из 

муниципального бюджета. На сегодняшний день ведутся работы по 

оборудованию школьных автобусов тахографами, на оплату данных услуг из 
муниципального бюджета выделено более 250 тысяч рублей.  

     Процент качества знаний по району составил - 39%,что на 8  % ниже 

показателя прошлого года. Успеваемость - 98% .  

     В 2014-2015 учебном году государственную итоговую аттестацию  (ОГЭ)  
проходили 111 девятиклассника , 1 освобожден от ГИА , т.к он обучался по 

программе 8 вида. Получили аттестат 110учащихся, 5  из которых получили 

аттестаты с отличием: Рыбалко Елизавета, Крысько Анастасия, Оськин 
Александр, Зимина Ирина, Чевгун Татьяна это выпускники БСШ, и в  

прошлом  году-7 с отличием, но и 3 не сдали в основной период экзамен. 

Один выпускник получил свидетельство об обучении в 2015 году. Для 

проведения был задействован  один пункт проведения экзамена - МБОУ 
«Баевская СОШ». 

    В 2015 году в едином государственном экзамене (ЕГЭ) принимали участие 

68чел и  1 выпускник прошлых лет по 10 предметам. Все были допущены к 
итоговой аттестации.   

Как и при сдаче ОГЭ для проведения ЕГЭ был задействован  один пункт 

проведения экзамена - МБОУ «Баевская СОШ», 6 аудиторий были 
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оборудованы системой видеонаблюдения в режиме оф-лайн. 

Видеонаблюдение велось в день экзамена, в штабе с 8.00 , в аудиториях с 

9.00часов. Материалы на экзамены получались в 4.00 ч утра в день 
проведения экзамена в Барнауле, затем передавались руководителю ППЭ и 

помещались в сейф до начала экзамена. Выпускники перед каждым 

экзаменом проходили через металлодетектор. После проведения ГИА записи 

с ноутбуков копировались и были переданы в Рособрнадзор для выявления 
нарушений. Нарушений не выявлено в районе.При проведении ОГЭ и ЕГЭ 

было организовано общественное наблюдение за процедурой проведения 
экзаменов.   

 Результаты выше среднего тестового балла по Алтайскому краю показали 

выпускники  района  по шести предметам: математика (профиль),  литерату-
ра, химия, английский, история, биология. 

 Результат ниже среднего тестового балла по Алтайскому краю показали 
выпускники  района  по пяти предметам: русский язык, математика 
(базовый), физика, информатика, обществознание. 

Максимальные баллы, получены на ЕГЭ в МБОУ «БаевскаяСОШ»   

В 2015 году впервые в истории ЕГЭ выпускница МБОУ «БаевскаяСОШ»  
Печатнова Юля  получила 100 бальный результат.     

К сожалению в этом году есть выпускники которые не сдали ЕГЭ по 

предметам: по физике, русскому языку, обществознанию, математике 
(базовой), математике (профильной).  

По итогам ГИА – 11 классов из 68 выпускников получили аттестаты о 

среднем общем образовании 65. Пять из них аттестаты с отличием и медали 

«За особые успехи в учении»: Печатнова Юля, Агаркова Наталья, Веденёва 
Ксения, Климина Екатерина, Пахомова Виктория это выпускники БСШ,  

Три выпускника 11 класса получили справки об обучении: 2 из МБОУ « 

Баевская СОШ», 1 из МКОУ « Верх Чуманская СОШ». 

    По результатам аттестации школьников , обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования, необходимо отметить 

рост среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в 

расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими 

результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% 
общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ в 1.44до 

2.76 в 2015г.  В сравнении с прошлым годом выросли показатели по ЕГЭ ,  

так Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, 
освоившими образовательные программы среднего общего образования: по 

математике в 2014 году составляли 40.37 баллов в 2015 г-43.47; по русскому 

языку в 2014 году 56,82 балла , в 2015 г-60,72; Среди 9 классов данные 

показатели выросли только по русскому языку  и составили по математике в 
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2014 году -14,7 баллов в 2015 г-14,05; по русскому языку в 2014 году-27,8 
балла, в 2015 г-30,2 балла;  

    Вместе с тем удельный вес численности выпускников, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, получивших 

количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности 
выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего 

образования, сдававших ЕГЭ по русскому языку и математике в 2015 году 
вырос с 0 до 4.4 %. Три  выпускника не получили аттестаты 

Учащиеся сдававшие ОГЭ два года подряд справились 100%, 

    По результатам районной комплексной проверочной работы, включающей 
в себя  4 предмета, все обучающиеся 1-4-х классов района, а их 402 освоили  

основную образовательную программу, вт.ч. на базовом уровне – 28,6%, на 
повышенном – 67,2%. 

     Важной составляющей ФГОС является внеурочная деятельность 

обучающихся. Внеурочные занятия проводятся педагогами района во второй 
половине дня и осуществляются по направлениям: спортивно-

оздоровительное – 448 учащихся (58%), общекультурное- 505 (65,3%), 

общеинтеллектуальное- 415   (53,7%), духовно-нравственное – 380 (  49,2%), 

социальное – 275 (35,6%).    Все учащиеся начальных классов задействованы 
во внеурочной деятельности, многие  дети занимаются по двум-трем 
направлениям.       

    В соответствии с МЦП «Развитие системы образования Баевского района 

на 2013-2015 гг». велась работа с одарёнными детьми, их поиск, выявление и 

развитие. Для реализации поставленной цели в районе организовано   

участие учеников во Всероссийской олимпиаде школьников. Количество 
участников на школьном этапе уменьшилось по сравнению с прошлым 

учебным годом, если в прошлом году в школьном этапе участвовал 501 

ученик, то в 2014-2015 учебном году количество составило-404 ученика. Но  
на муниципальном этапе количество участников увеличилось, по сравнению 

с 2013-2014 учебным годом, если  раньше участвовало 94 ученика, то в 2014-

25015 учебном году – 173 ученика. Из 22 предложенных предметов ученики 

приняли участия по 15 предметам. По результатам муниципального этапа 
олимпиады на региональный этап были отправлены 14 работ учеников 

Баевской средней школы (история -1, литература - 1, экология - 1, физика - 1, 

русский язык - 1, ОБЖ - 6, право - 1, английский язык - 1).  После 
конкурсного отбора на региональный этап прошли 2-е работы ученицы 

Баевской средней школы Печатновой Юлии:1-по английскому языку 

(учитель Сьянова С.В.) и по истории (учитель Ковтун А.В.) По результатам 

регионального этапа олимпиады.  Печатнова Юлия заняла 3 место по 
истории. Результативное участие впервые за 3 последних года. 

    Впервые проводилась олимпиада для младших школьников «Вместе к 

успеху!», в котором приняли участия команды Баевской начальной школы , 
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Прослаухинской СОШ, Плотавской СОШ и Верх – Чуманской  СОШ. 

Ученики готовили свои проекты на тему экотуризма в Алтайском крае. 

Первое место присуждено команде Баевской начальной школы «Новое 
поколение» – руководитель Ломакина Г.В., Проект отправлен на 

региональный тур (из 25-х возможных баллов проект набрал 15,5 баллов)  

    В рамках работы с одарёнными детьми в районе традиционно проводятся 
научно-практические конференции.  

    На протяжении  9 лет работает районное научное общество учащихся  

(руководитель Игнатенко С.В) Во всех средних школах района организованы  

школьные научные общества учащихся. Традиционно ежегодно проводятся 

районные конференции:  
VII - районная  гуманитарная  конференция;  

XV- конференция эколого-биологического направления «Зеленые колокола»; 

XV - историко-краеведческая конференция «Отечество – Отчество – пути 
начало»; 

III - научно - практическая конференция младших школьников «Знайка»; 

 Второй год участвуют воспитанники  дошкольных учреждений, проведена 

II- научно - практическая конференция дошкольников «Почемучка -2015» 
Участвовали дети д\сада «Колосок» и «Росинка» и уже есть результат . По 

итогам отбора краевой комиссии  приглашен  на   очном тур – Заковряшин 

Егор ( воспитатель Коршунова Е.А.) выступал и получил диплом участника с 

исследовательской работой посвященной улице  Ф. Колядо 
    Члены РНОУ активно принимали участие во многих конкурсах 

федерального, регионального, муниципального уровня. Участие в очных 

конкурсах в прошедшем учебном году было как никогда активным и 
результативным. Необходимо отметить педагогов подготовивших  

победителей и призеров федерального и краевого уровня: 

    Самым высоким результатом является выступление ученицы 11 класса  

МБОУ « Баевская СОШ»  Печатновой Юлии в Москве на ХI Всероссийском 
конкурсе научно – исследовательских работ имени Д.И.Менделеева. С 

работой «Английский менталитет сквозь призму литературного образа 

Шерлока Холмса» (руководитель Сьянова С.В.) Награждена дипломом 
призёра и медалью «Юный исследователь». Она  стала Победителем  VI 

краевого конкурса научно-исследовательских и прикладных проектов 

учащихся старших классов и студентов «Будущее - в руках молодежи!» 27 

марта 2015 г. Печатнова Ю. была приглашена на церемонию награждения как 
лауреат премии Президента РФ по поддержке талантливой молодежи с 

участием Губернатора А.Б. Карлина. 

Сьянова Анна ученица 8 кл БСШ  награждена дипломом 2степени  по итогам 
краевого конкурса « Вдохновение», дипломом 1 степени за участие в краевом 

конкурсе чтецов «Поклонимся великим тем годам!» в номинации « авторское 

произведение» (руководитель Азарова А.А) 

 На краевой историко-краеведческой  конференции школьников 
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Веденёвой Ксении присуждено 3 место за работу на тему:«Трудовой подвиг 

жителей Баевского района в годы Великой Отечественной войны» 

Руководитель : Ковтун А.В 
В краевом конкурсе «Дети Алтая исследуют окружающую среду»  

-Валеев Сергей 3 место тема «Изменение административной – 

территориальной характеристики с. Баево как отражение административной 

политики государства» Руководитель: Кононенко П.Л. 
- ВеденёваКсения , 3место «Оглянись, здесь стояла деревня» Руководитель : 

Ковтун А.В. 

- Заковряшин  Максим 11 класс БСШ стал призером краевого конкурса 
Волонтеров 

    В целях поддержки и стимулирования лиц, проявивших выдающиеся 

способности, добившихся успехов в учебной, научной (научно-исследова-

тельской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, обучающих-
ся 30.07.2014 г. принято постановление Администрации района № 429 « Об 

установлении специальных денежных поощрений и иных мер стимулиро-

вания обучающихся образовательных организаций Баевского района».  
Проведена работа по исполнению и по результатам принято постановление 

района № 307 от «19» мая 2015г. « О вручении специальных денежных 

поощрений учащимся образовательных организаций Баевского района» -48 

«круглым» отличникам. Впервые вручены стипендии для школьников 
победителей и призеров краевого и всероссийского этапов олимпиад по 

общеобразовательным предметам в размере 1000 рублей  -1. Печатнова 

Юлия,11 класс- призер регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников по истории 

Премии «За  успехи в научно-исследовательской деятельности» победителям 

очных краевых и всероссийских научно-практических конференций и 

интеллектуальных конкурсов- по 500 рублей-3 

-Печатнова Юлия,11 класс, призер  очного Всероссийского конкурса  научно- 

исследовательских работ обучающихся общеобразовательных учреждений 

имени Д.И. Менделеева (г. Москва) 
-Веденёва Ксения,11 класс, призер краевой историко-краеведческой 

конференции школьников Алтайского 

-Валеев Сергей,11 класс, призер краевого конкурса учебно - 

исследовательских работ школьников « Дети Алтая исследуют окружающую 
среду 

Премии «За  успехи в спортивной деятельности» победителям краевых и 

всероссийских соревнований по 500 рублей-3 

-Филенко Регина, 9класс - победитель открытого лично- командного 
первенства Алтайского края по гиревому спорту среди юношей и девушек в 

возрастной группе – мл. девушки ( рывок) в весовой категории до 58 кг 

- Борисов Михаил,10 класс - победитель открытого лично- командного 
первенства Алтайского края по гиревому спорту среди юношей и девушек в 

возрастной группе – ст. юноши (двоеборье) в весовой категории до 85 кг 
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-Смирнова Анна,9 класс - победитель открытого лично- командного 

первенства Алтайского края по гиревому спорту среди юношей и девушек в 

возрастной группе – мл.  девушки ( рывок) в весовой категории до 48 кг 
Премии «За успехи в творческой  деятельности» за создание и реализацию 

различных социальных проектов; активное участие в общественной 

деятельности победителям краевых творческих конкурсов- 500 рублей-2 

-Заковряшин Максим,11класс 
 Призер краевого конкурса лидеров волонтерских объединений « Волонтер 

года 2015» (диплом 1 степени) 

-Сьянова Анна,8 класс 
Победитель краевого конкурса чтецов « Поклонимся великим тем годам!» в 

номинации « авторское произведение» 

    Особое место занимала в текущем уч. году работа по реализация 

программы «Формирование жизнестойкости детей и подростков», основной 
задачей которой  являлось оказание психолого - педагогической поддержки и 

помощи детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Основная роль по ее исполнению была возложена на классных 
руководителей. Нельзя сказать, что все из них ответственно отнеслись к 

реализации мероприятий программы. В ходе учредительного контроля были 

выявлены недостатки в работе классных руководителей, формальный подход 

в работе с детьми данной категории и их родителями. Большая нагрузка 
легла на плечи педагога-психолога Ситниковского округа Булыга Анастасии 

Александровны. В виду отсутствия психологов по другим школьным 

округам, она вела обработку диагностического материала обучающихся всего 
района. В школах района была проведена диагностика психо-

эмоционального состояния обучающихся 5 - 9 классов, по школам были 

сформированы «группы риска» подростков, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (57 детей – 5 % от общего количества обучающихся) и 
спланирована работа с ними. Наметилась тенденция: в «группе риска» по 

школам оказались дети из социально-опасных семей; дети, оставшиеся без 

попечения родителей и дети одиноких родителей. Классными 
руководителями проводились индивидуальная и групповая работа с детьми и 

их родителями. Педагогом-психологом – индивидуальные коррекционно – 

развивающие занятия. Кроме того, с целью просвещения директоров и соц. 

педагогов психолог выступала на районных мероприятиях по вопросу 
выработки системы психолого - педагогической деятельности педагогов. Ею 

осуществлялось методическое сопровождение классных руководителей.   

    Доля обучающихся с низким уровнем сформированности жизнестойкости 

по итогам   диагностики на начало реализации программы составила 12,56;   
по итогам реализации  программы - 8,39. 

Проблемы: 1.Подбор кадров педагогов-психологов. На сегодня их нет ни в 

одной школе. 2.Оборудование психологических кабинетов  в МБОУ Баевская 
СОШ, МКОУ Верх-Пайвинская СОШ, МКОУ «Вер-Чуманская СОШ и 

МКОУ Ситниковская СОШ. 
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    В рамках реализации Программы «Доступная среда» в сентябре 

начинается работа по оборудованию кабинета в Баевской  начальной школе. 

    В 2015г внесены изменения в оценочный лист педагогов, добавляется 
раздел оценки деятельности классных руководителей, где также будет 

оцениваться работа и по формированию жизнестойкости.  

    В целях создания в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, 
для увеличения количества школьников, занимающихся физической 

культурой и спортом во внеурочное время, улучшения материально-

технической базы для занятий физической культурой и спортом в 
общеобразовательных организациях края, расположенных в сельской 

местности, между Главным управлением образования и молодежной 

политики Алтайского края и Администрацией Баевского района было 

подписано соглашение о взаимодействии, в рамках которого в МБОУ 
«Баевская СОШ» был создан школьный спортивный клуб. На оснащение 

ШСК спортинвентарем было затрачено 157,9 тыс. рублей (150 тысяч из 

федерального бюджета, 7,9 тыс. из муниципального). По состоянию на 2015 
год воспитанниками клуба являются 129 учащихся школы. 

    Согласно календарю районных спортивных соревнований, в 2015г. было 

запланировано проведение 13 состязаний по различным видам спорта. К 

сожалению, в связи с отсутствием финансирования, план реализован не 
полностью, но даже частичная его реализация привела к серьезным 

результатам: например, благодаря проведению муниципального этапа  

чемпионата «КЭС-БАСКЕТ», две команды (представители с.Плотава и 
с.Баево) баскетболистов впервые смогли принять участие в этапе дивизионов 

«КЭС-БАСКЕТА», проходившего в г.Камень-на-Оби, а также 9 ОО района 

(МКОУ «Прослаухинская СОШ», МКОУ «Плотавская СОШ», МКОУ «Верх-

Чуманская СОШ», МБОУ «Нижнечуманская СОШ», МКОУ «Верх-
Пайвинская СОШ», МКОУ «Ситниковская СОШ»,  МКОУ «Паклинская 

ООШ», МКОУ «Покровская ООШ», МБОУ «Баевская СОШ») получат по 6 

качественных баскетбольных мячей от учредителей чемпионата. 
    В настоящее время принята и  реализуется муниципальная программа 

«Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Баевском районе» на 

2015-2020годы,  

    Основная цель Программы: создание условий для обеспечения 
качественного отдыха и оздоровления детей и подростков  (не зависимо от 

социального статуса). Реализация проходит в сложных финансовых 

условиях.  

-традиционно обеспечивался выше краевого уровня процент оздоровления 
детей школьников в летний период. Летом 2012г – 72.9%; 2013 г- 78.2%. 

2014г-71.2%. 2015- 65,8% 

   Летом 2015г  с трудом достигнут установленный  среднекраевой показатель  
охвата оздоровлением школьников через организацию ЛДП, профильные 

смены, оборонно-спортивный лагерь, участие в краевых профильных сменах 

и др формы оздоровления:  



27 

 

В  12- Лагерях с дневным пребыванием  оздоровлено -429чел. Это более чем 

на 100 детей меньше прошлого года, когда было оздоровлено 532  школьника  

- из них  221 ребенок через финансовую поддержку Управления по 
социальной защите населения по Баевскому району. В текущем году  связи с 

тем, что соцзащита не участвовала в оздоровление, средства районного 

бюджета были выделены только на 130 детей находящихся в трудной 

жизненной ситуации(524- чел т.е. 25%) .Отдельные слова благодарности за 
участие в летней оздоровительной кампании - ООО «Зерновое» Алтайского 

края Баевского района (директор Орлов Валерий Валерьевич) 

 ДОЛ «Орленок»  работал 2 смены, общая численность оздоровленных детей  
235(1 смена-121ч ,2 смена -114чел.) в том числе  143-школьника  нашего 

района (лето 2014-138 чел). Остальные дети  из Благовещенского, 

Табунского, Суетского, Каменского, Завьяловского районов, городов: Камня 

-на- Оби, Барнаула , Славгорода, Новосибирска.   
Особое внимание было уделено оздоровлению  опекаемых,  96 % детей 

данной категории  оздоровлены в районном лагере «Орленок»  и лагерях с 

дневным пребыванием ОУ. 4 ребенка из замещающих семей отдыхали в 
санаториях, один из них ребенок-инвалид. 

    Остается проблема по финансированию ДОЛ «Орленок». Краевой бюджет 

выполнил свои  плановые обязательства  и перечислил средства в сумме 

765550 рублей.  По результатам оздоровления  необходимо дополнительно  
выделить 89550 рублей. Заявки поданы. Общая сумма средств из краевого 

бюджета необходима в обьеме 855100рублей (2014г.-851000). 

 Недофинансировал ДОЛ « Орленок» районный бюджет на общую сумму 
78500 рублей. В результате остаются долги перед поставщиками и др. 

лагерями Алтайского края и т.д. 

    Оздоровлены школьники района  в краевых профильных сменах, 

санаториях.  Традиционно активно используются малозатратные формы 
занятости школьников. На трудоустройство школьников из районного 

бюджета запланированные средства не выделены в 2015г. Трудоустройство 

осуществлялось за счет спонсоров. Трудоустроено ч\з центр занятости 32 
школьника при плане 60 чел. Особо необходимо отметить Андроновский 

лесопункт Тюменцевского филиала ООО «Каменский ЛДК» начальник 

Гринев Владимир Александрович за трудоустройство школьников 

Прослаухинской школы. Достигли выше краевого уровня охват 
оздоровлением школьников Паклинская ООШ директор Уткина Л.А.(100%) 

,Сафроновская ООШ директор Шимолина В.Д.(85%) , Нижнечуманская 

СОШ директор Игнатенко С.В.(72.5%),  Баевская СОШ директор  Гаус С.Г.( 

66,1%), Ситниковская СОШ директор Теличко А.М.(65.9) 
 

Дополнительное образование 

В 2015 году значительные изменения произошли в дополнительном 
образовании. В Алтайском крае принята  Концепция развития 

дополнительного образования детей на период до 2020 года  и план 

мероприятий по реализации Концепции, разработанные  в соответствии с 
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Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Концепция направлена на перевод системы 

дополнительного образования на качественно новый уровень. 
    В Баевском районе сохранена система дополнительного образования и 

представлена 3 учреждениями разной ведомственной принадлежностью- от 

образования -ДЮЦ ;от культуры –ДШИ, от спорта – ДСШ. Работает 19 

педагогов (ДЮЦ-5 чел, ДШИ 10, ДСШ 4)  
  Численность детей на одного педагога составляет 78 чел, что меньше 

краевого показателя (84 чел) и больше чем по РФ-(65 чел). Заработная плата 

педагогических работников дополнительного образования за 2014 год 
составила 14911 рублей, целевой показатель выполнен на 93,5%. В 2015 г 

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте 
Российской Федерации увеличилось на 11.35% 

    Количество детей, занятых в организациях дополнительного образования  

2015г. составляет 377 человек, в том числе в организациях культуры – 
100чел, в организациях спорта – 106; в организациях образования – 173 

человек, причем в основном это дети, проживающие в райцентре. Общий 

охват составляет 37% от школьников района, и 26%  от детей в возрасте от 5-

18 лет. Средний  показатель по РФ -58,7 % , краевой охват -62%.  Отсюда 
можно сделать выводы по реализации дорожной карты нашего района по 

системе доп.образования. 

    Воспитанники ДЮЦ принимали участие в краевых, районных смотрах и 
конкурсах. В окружном этапе краевого конкурса  патриотической песни 

«Пою моё Отечество»  ансамбль «Домисольки» (рук.  И.Н.Ященко) завоевали  

2 диплома 1 степени. 

     Учащиеся объединения под руководством Сбитневой Ю.В.   в районном 
конкурсе «Сами с усами» завоевали диплом 1 степени.   В проводимом 

районном  конкурсе  танца «Вальс Победы» воспитанники Сбитневой Ю.В. 

заняли -2 место. 
    В результате реорганизации МКОУ ДОД «Баевекий ДЮЦ» в форме 

присоединения к нему МБОУ «Баевский МУК» предоставление всех 

образовательных услуг будет обеспечиваться в полном объеме. Снижение 

неэффективных расходов позволит увеличить заработную плату 
педагогическим работникам (в целях Указа Президента), открыть 

дополнительные объединения, в т.ч. на базе общеобразовательных 

учреждений района, что в свою очередь позволит увеличить охват детей 

дополнительным образованием. 
    В феврале 2015 года образовательное учреждение получило 

положительное заключение Управлением ГИБДД ГУ МВД России по 

Алтайскому краю о соответствии материально-технической базы по 
образовательным программам «Водитель транспортных средств категорий В 

и С» установленным требованиям. В 2014-2015 учебном году в 

межшкольном учебном комбинате  обучалось 109  учащихся по 



29 

 

специальностям: «Тракторист категории «С», «Водитель категории «В», «С», 

«Провар», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин. 
Финансирование учреждения дополнительного образования на содержание 

1обучающегося  в год сократился с  -14.7 до – 10,5 тыс. руб. 

    Системой образования велась многоплановая работа направленная на 

решение главной задачи– создать необходимые современные условия для 
обучения и развития ребенка, сохранения и укрепления его здоровья. Многое 

нами сделано, есть положительные результаты. Вместе с тем, есть и другие 

факты: рост числа правонарушений несовершеннолетних, рост преступлений 
в отношении детей и числа фактов жестокого обращения с ними, 

значительное число неуспевающих учащихся. 

    В 2015 году в 8-ми образовательных организациях есть семьи, 

находящиеся в СОП, состоящие на учете в КДН и ЗП. «Лидеры» - МБОУ 
«Баевская СОШ», МБОУ «Нижнечуманская СОШ», МКОУ «Плотавская 

СОШ», МКОУ «Паклинская ООШ». Нет  таких семей только в Покровской 

ООШ и Верх-Чуманской СОШ.В течении 3-х последних лет нет школьников 
состоящих на учете в Сафроновской, Прослаухинской , Покровской, В-

Чуманской, Нижнепайвинской и Паклинской СОШ. Особенно тревожная 

ситуация    в МБОУ «Баевская СОШ». «Нижнечуманская СОШ», МКОУ 

«Плотавская СОШ».   
    В защите прав и законных интересов детей, принимают участие все 

педагогические работники системы образования района. На 01.08.2015 г. в 

районе 114 детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 8 - 
усыновленные дети. В 8 приемных семьях воспитывается 18 детей, в 37 

опекаемых семьях – 42 ребенка. На содержание 59 детей выплачивается 

пособие. 

    За последние несколько лет в районе сложилась система работы по 
профилактике социального сиротства. Существует тесная связь по 

межведомственному взаимодействию с органами системы профилактики 

Если в 2013 году лишены родительских прав 10 родителей, в 2014 году 1- 
родитель. За 2015 г. не выявлено ни одного ребенка, оставшегося без 

попечения родителей,  не лишено родительских прав. Устроено в семьи трое 

детей. В текущем году две семьи проходили обучение в Крутихинском 

центре. В настоящее время идет  подбор детей. Опыт работы Комитета по 
образованию обобщен на уровне ГУ и рекомендован к использованию.  

    Продолжается работа  по обеспечению детей - сирот, жильем социального 

найма. На 01.01.2014 г. на регистрационном учете состояло 29 детей. В 2014 

году 10 граждан данной категории получили жилье. 19 детей достигших 14-
летенего возраста поставлены на учет в управление ЖКХ. 

 Выстраивается система психолого-медико-педагогического 

сопровождения замещающих семей и  детей, оставшихся без попечения 
родителей- « Школа замещающих родителей», функционирует в районе с 

января 2008 г. Тематика занятий в 2015 г. различна: правовые основы 

создания и  нравственное воспитание; здоровый образ жизни; семейные 
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традиции и др.  Помощь в проведении занятий оказывает Крутихинский 

Центра сопровождения. С  участием Центра в 2015 г. проведено 2 выездных  

заседания Клуба родительского мастерства на базе межпоселенческой 
библиотеки. 

Ежегодно орган опеки и попечительства  организует  в районе и участие в  

краевых и окружных конкурсах  среди семей и детей данной категории.    

   В Окружном конкурсе творческих работ "Счастье есть…"   В  номинации 
«Лучший рисунок о маме» диплом 2 степени вручен Боровковой 

Саше.(с.Прослауха);  диплом 3 степени получила Махова Вика (с.Баево);  

В номинация «Презентация семьи» диплом 2 степени  Жданова Вика  ( с. 
Паклино); дипломом 3 степени  Науменко Роман. ( с. Верх Пайва); Дипломом 

3 степени награждена Бирюкова Екатерина.  ( с. Верх Пайва);  

В номинации «Лучшее сочинение о родителях» дипломом  2 степени  Родина 

Виктория. ( с.Ситниково). 
 

1.3. Выводы и заключения 

 

Исходя из анализа состояния и перспектив развития системы 

образования Баевского района можно отметить - система образования района 

переживает динамичный этап развития. Об этом свидетельствуют 

позитивные показатели по итогам 2015 года:  
в муниципальных образовательных учреждениях создаются условия, 

соответствующие требованиям реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного 
общего образования: 

проводится оснащение образовательных учреждений необходимым 

учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для 

реализации федерального государственного образовательного стандарта;  
        продолжалось развитие кадрового ресурса для работы в новых условиях, 

связанных с введением ФГОС начального общего образования, основного 

общего образования, ФГОС дошкольного образования 
совершенствовалась система оценки качества образования на 

учрежденческом и муниципальном уровнях. Особое внимание уделялось 

сохранению здоровья школьников, выявлению и поддержке одаренных 

детей. 
развивалось единое информационно-образовательное пространство 

через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания 

муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе 

ведение электронного дневника и журнала и  т.д.  
расширялась система образовательных услуг, предоставляемых 

дистанционно;  

активизировалась деятельность общеобразовательных учреждений по 
организации участия учащихся в краевых, российских и международных 

конкурсных мероприятиях по направлениям дополнительного образования; 

 продолжалась реализация инновационных проектов культурно-
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исторической направленности духовно-нравственного содержания;  

наблюдается повышение социального статуса педагога-

воспитателя, классного руководителя, педагога дополнительного 
образования 

создавались современные условия в образовательных учреждениях, в 

том числе в части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и 

охране здоровья обучающихся, воспитанников, а также развития 
информатизации образования; 

росла  доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного 

образования детей в условиях, отвечающим современным требованиям 
образовательных программ дополнительного образования детей. 

 

  По итогам проведенного анализа состояния и перспектив развития 

системы образования Баевского района в 2015 году приоритетными 
направлениями работы в 2015 году станут выполнение Указов и Поручений 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли 
«Образование», направленные на повышение эффективности образования и 

науки».  

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой 

образования Баевского района будет осуществляться на основе 
Государственной программы Алтайского края «Развитие образования и 

молодежной политики в Алтайском крае» на 2014-2020 годы. 

Основные направления  деятельности системы образования 

Баевского района в 2016 году: 

 

-обеспечение доступности дошкольного образования; 

-создание условий для реализации ФГОС дошкольного, начального 
общего и основного общего образования; 

-повышение качества результатов образования на разных уровнях, 

обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся 
запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и 

экономики; 

-активизация сетевого взаимодействия, организация обмена лучшими 

практиками по управленческой деятельности, совершенствование 
дистанционного образования; 

-развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

-формирование здоровьесберегающей среды в образовательных 

учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского 
обслуживания, формирование стремления к здоровому образу жизни;  

-создание условий для обучения граждан с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 
-системное управление процессами профилактики правонарушений;  
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-организация работы по реализации воспитательной компоненты с 

использованием сетевого взаимодействия и принципов социального 

партнёрства. 
        -.содействовать расширению участия представителей коллегиальных 

органов управления в оценке качества  образования. 

        -.совершенствовать механизмы работы с родительской 

общественностью, общественными институтами, повысить степень 
информированности участников образовательных отношений. 
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Раздел 2 
ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ  

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 15 января 2014 г. N 14) 

 

Раздел/подраздел/показатель Единица 
измерения 

I. Общее образование  

1. Сведения о развитии дошкольного образования  

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, 

получающего дошкольное образование: 

 

1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 
на получение в текущем году дошкольного образования). 

100 

1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение 
численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной 
на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в 
общеобразовательных организациях). 

48,4 

1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных 
образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций. 

0 

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по образовательным программам дошкольного образования 

 

 1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного 
пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных 
организаций. 

15,4 

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка 

уровня заработной платы педагогических работников 

 

1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 
1 педагогического работника. 

9,8 

1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в 
сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и 
муниципальным образовательным организациям). 

92,3 

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных 

образовательных организаций 

 

 1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных 
образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника 

8,7кв.м. 

1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное 
отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций: 

 

    водоснабжение; 100 
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    центральное отопление; 100 

    канализацию. 100 

11.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем 
числе дошкольных образовательных организаций. 

33,3 

1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в 
общем числе дошкольных образовательных организаций. 

0 

 1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в 
расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

0 

1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

 

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в 
общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

0 

 1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности 
воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

0,3 

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного 

образования 

 

1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной 
организации в год. 

53 

1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе 

ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность) 

 

 1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций. 0 

1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных 

организаций 

 

 1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные 
образовательные организации, в расчете на одного воспитанника. 

55,9 

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем 

объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций. 

9,8 

1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в 

дошкольных образовательных организациях 

 

1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном 
состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций. 

0  

1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального 
ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций. 

0 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования 

 

2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования и численность населения, 

получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование 

 

  2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим 
образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, 

100 
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к численности детей в возрасте 7 - 17 лет). 

2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, 
обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций. 

55,6 

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по образовательным программам начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования 

 

 2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в 
общей численности учащихся общеобразовательных организаций. 

8,7 

 2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в 

общей численности учащихся общеобразовательных организаций. 

0 

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня 

заработной платы педагогических работников 

 

2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 
педагогического работника. 

7,85 

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций. 

 15,9 

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к 
среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации: 

 

    педагогических работников - всего; 95,3 

    из них учителей. 97,7 

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение 

общеобразовательных организаций, а также иных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ 

 

2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете 
на одного учащегося. 

14 кв.м. 

2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное 
отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций: 

 

    водопровод; 100 

    центральное отопление; 100 

    канализацию. 100 

2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 
100 учащихся общеобразовательных организаций: 

 

    всего; 27,2 

    имеющих доступ к Интернету. 9,1 

2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость 
подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе 
общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет. 

50 
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2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 

2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), 
общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях. 

2,6 

2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не 
являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в 
общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных 
организациях. 

2,0 

2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам 

начального общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования 

 

2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в 
расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими 
результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% 
общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ. 

2,76 

2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, 
освоившими образовательные программы среднего общего образования: 

 

    по математике; 43,47 

    по русскому языку. 60,72 

2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации 
(далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы 
основного общего образования: 

 

    по математике; 14,05 

    по русскому языку. 30,2 

2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные 
программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ 
ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные 
программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ: 

 

    по математике; 4,4 

    по русскому языку. 4,4 

2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные 
программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА 
ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные 

программы основного общего образования, сдававших ГИА: 

 

    по математике; 0 

    по русскому языку. 0 

2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным 

программам, здоровьесберегающие условия, условия организации 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных 

организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 

 

2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности 95,4 
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обучающихся общеобразовательных организаций. 

2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или 
логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций. 

8,3 

2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем 
числе общеобразовательных организаций. 

58,3 

2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем 
числе общеобразовательных организаций. 

0 

2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе 

ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность) 

 

2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций. 0 

2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, 

а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ 

 

 2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные 
организации, в расчете на одного учащегося. 

70,5 

2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем 
объеме финансовых средств общеобразовательных организаций. 

1,9 

2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса 

в общеобразовательных организациях 

 

2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в 
общем числе общеобразовательных организаций. 

0% 

2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем 

числе общеобразовательных организаций. 

100% 

2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем 
числе общеобразовательных организаций. 

100% 

2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе 
общеобразовательных организаций. 

0 

2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в 
общем числе общеобразовательных организаций. 

0%процент 

2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном 
состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций. 

0%процент 

2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального 
ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций. 

8,3 

III. Дополнительное образование  

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых  

5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным 

общеобразовательным программам 

 

5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными 
программами (удельный вес численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет). 

37,0 
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5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса по дополнительным общеобразовательным программам 

 

5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного 
образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности 
детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, 
обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы). 

100 

5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных 

программ 

 

5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного 
образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации. 

88 

5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в части реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

 

5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в 
расчете на одного обучающегося. 

квадратный 
метр 

5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное 
отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций 
дополнительного образования: 

4м.кв. 

    водопровод: 100 

    центральное отопление; 100 

    канализацию. 100 

5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 
100 обучающихся организаций дополнительного образования: 

 

    всего; 1,3 

    имеющих доступ к Интернету. 0,7 

5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том 

числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность) 

 

5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования. 0 

5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные 
организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося. 

10,9 

5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем 
объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного 
образования. 

2,3 
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5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе 

характеристика их филиалов) 

 

5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе 
образовательных организаций дополнительного образования. 

33,3 

5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части 

реализации дополнительных общеобразовательных программ 

 

5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем 
числе образовательных организаций дополнительного образования. 

0% 

5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем 
числе образовательных организаций дополнительного образования. 

100% 

5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном 
состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного 
образования. 

0% 

5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального 
ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования. 

0% 

V. Дополнительная информация о системе образования  

10. Развитие системы оценки качества образования и информационной 

прозрачности системы образования 

 

10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе 

образования 

 

10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы 
коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных 
организаций. 

100 

 
 

Председатель комитета                                                 Л.И.Беличенко 
 


